Die Lebensbegleitende Berufsberatung

Warum Lebensbegleitende Berufsberatung?

Die Herausforderungen:

Demografischer Wandel

Struktureller Wandel und Digitalisierung
Flexibilisierung und Individualisierung
Ungleiche Teilhabechancen am Arbeitsmarkt

Die Folgen:

Fachkraftemangel —mit  Auswirkungen auf die  Wettbewerbsfahigkeit des
Wirtschaftsstandorts

Zunehmende qualitative Anforderungen an Erwerbspersonen

Langere Erwerbsbiografien

Notwendigkeit von Arbeitsplatzwechseln sowie beruflicher Veranderung und
Weiterbildung durch das gesamte Erwerbsleben

Was ist die Lebensbegleitende Berufsberatung?

Lebensbegleitende Berufsberatung ist die Antwort auf die aktuellen Herausforderungen am
Arbeitsmarkt, denn sie

erfolgt proaktiv und praventiv

legt einen Grundstein flr eine gelingende Erwerbsbiografie

bietet Jugendlichen und Erwachsenen friiher beginnend und Uber das gesamte
Erwerbsleben hinweg Unterstiitzung an

starkt die Beratungsorte Schule und Hochschule durch regelméafRlige und
flachendeckende Prasenz vor Ort

kombiniert Prasenzberatung und neue digitale Angebote fir Jugendliche und
Erwachsene.

greift die Veranderungen der Arbeitswelt (,,Arbeit 4.0“) auf

Die Vorteile der Lebensbegleitenden Berufsberatung vor dem Erwerbsleben:

verstarkte Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung der Agenturen fir Arbeit
durch Beratungsfachkrafte vor Ort in Schulen

verbesserte Einbindung der Beratungsangebote in die schulische Jahresplanung
Schaffung von Synergien durch starkere und engere Zusammenarbeit mit
Netzwerkpartnern

Wie geht es weiter?

Die Umsetzung der Lebensbegleitenden Berufsberatung vor dem Erwerbsleben startet jetzt

und

konzentriert sich mit Beginn des Schuljahres 2019/2020 zunachst vordringlich auf
Schilerinnen und Schiiler der allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufen | und Il
richtet sich auch an die Schiilerinnen und Schiiler der berufshildenden Schulen

soll im Schuljahr 2021/2022 abgeschlossen werden

die regionalen Netzwerkpartner werden durch die 6rtlichen Agenturen fir Arbeit tGber
weitere Details informiert

Die Entscheidung tber die Einfihrung der Beratung im Erwerbsleben wird nach Abschluss der
Pilotierung voraussichtlich Mitte 2019 getroffen.
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