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»Kein Abschluss ohne Anschluss — Przejscie od szkoty do zycia zawodowego
w Nadrenii Péinocnej - Westfalii“
Rodzice to wazni partnerzy swoich dzieci podczas realizacji akcji kraju
zwigzkowego.

Orientacja w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiow jest nie do pomyslenia
bez udziatu rodzicow
Szanowni Rodzice i Opiekunowie,

w celu zapewnienia bezpiecznej przysztosci Panstwa dzieciom oraz mozliwosci samodzielnego
zapracowania przez nie na wilasne utrzymanie, niezwykle donioste znaczenie ma orientacja
w zakresie wyboru zawodu i kierunku studiow oraz nastepujgcy w dalszej kolejnosci wybor
zawodu. Panstwo, bedac rodzicami i opiekunami sg tu najwazniejszymi partnerami, poniewaz
wiasnie Panstwo sg w stanie oceni¢ zainteresowania, potencjat i zdolnosci dzieci.

Uczniowie czesto zadajg sobie nastepujgce pytania:

o Jaki zawod bedzie najbardziej odpowiadat moim mocnym cechom osobowosciowym?
o Czy potrzebne jest w celu jego wykonywania wyksztatcenie lub ukonczenie studiow?
e Jak przygotowac sie, aby by¢ dobrym kandydatem?

Podczas poszukiwania odpowiedzi na te pytania mogg Panstwo intensywnie wesprzeé dzieci,
towarzyszy¢ im i przekazac¢ dobre rady. Szkoty w Nadrenii Pétnocnej — Westfalii oraz eksperci,
doradcy zawodowi w agencjach zatrudnienia oferujg fachowe i kompetentne wsparcie w
zakresie wyznaczonym przez pytania cytowane powyzej oraz pokrewne zagadnienia.

Praktyczne rady
W _jaki sposéb szkoly wspieraja rodzicow i miodziez podczas orientacji zawodowej
i szkolnej?

W szkotach Nadrenii Potnocnej — Westfalii doradztwo zawodowe i dotyczace wyboru kierunku
studiow jest statym elementem zajeé lekcyjnych. Podstawg jego realizacji jest krajowa akcja
.Kein Abschluss ohne Anschluss”, ktéra przewiduje systematyczny proces orientacji przy
wspétudziale spoteczenstwa (ministerstw, gospodarki, zwigzkéw zawodowych, Federalnej
Agencji Pracy) dla kazdego ucznia od 6smego roku nauki poczgwszy, a skonczywszy na
przejsciu ze szkoty do zycia zawodowego lub do szkoty wyzszej i kolejno do zycia zawodowego.
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Powyzsze odbywa sie dzieki roznym tzw. elementom standardowym, ktére sg opisane w tresci
niniejszej informacji (Koordynator w zakresie wyboru kierunku studiéw i zawodu (StuBo),
Biuro orientacji zawodowej (BOB), analiza potencjatu, instrument portfolio np. paszport
wyboru zawodu NRW, fazy praktyczne, porozumienie o wlgczeniu w zycie zawodowe etc.).
Celem jest dobre przygotowanie mtodych ludzi do przejscia w taki sposob, aby dobrze poradzili
sobie w chwili rozpoczecia zycia zawodowego.

1. Koordynator w zakresie wyboru kierunku studiéow i zawodu (StuBo), reprezentowany
W co najmniej jednej osobie w kazdej szkole, jest nauczycielem bedgcym osobg kontaktowg
dla rodzicéw i uczniéw oraz dalszych partneréw pozaszkolnych.

(patrz www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/stubo/)

Dobra rada: W razie potrzeby zachecamy do uzgodnienia terminu wizyty u StuBo w Panstwa
szkole. Godziny przyje¢ dostepne sg na stronie internetowej szkoty, do ktérej uczeszcza
Panstwa dziecko.

2. Biuro orientacji zawodowej (BOB) to w wielu szkotach centralny punkt informacyjny,
przewidziany w celu umozliwienia wszelkich aktywnosci i rozmoéw oraz adres kontaktowy dla
wszelkich spraw z zakresu doradztwa zawodowego oraz dotyczgcego wyboru studiéw
w szkole. Dyzurujgcy tu w wyznaczonych godzinach doradcy Agenci Pracy oferujg porady
w zakresie indywidualnych zagadnieh zwigzanych z wyborem zawodu. Tutaj dostepne sg
réwniez dla Panstwa materiaty informacyjne. Blizsze informacje o godzinach otwarcia i
planowanych akcjach zamieszczone sg na stronie internetowej szkoty, do ktorej uczeszcza
Panstwa dziecko.

(patrz: www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/berufsorientierungsbuero/)

Dobra rada: Prosimy o zapoznanie sie z ofertg BOB szkofy, do ktérej uczeszcza Panstwa
dziecko.

3. Orientacja zawodowa Panstwa dziecka rozpoczyna sie w 6smym roku nauki w chwili
przeprowadzenia analizy potencjatu. Dzieki niej mtodzi ludzie otrzymujg informacje o ich
potencjale oraz mocnych stronach. Analiza ta umozliwia rozeznanie sie w dalszym procesie
orientacji zawodowej w zakresie odpowiednich obszaréw zawodowych i wyszukanie miejsc,
w ktérych odbeda sie zajecia praktyczne. Przygotowanie i pézniejsze dopracowanie odbywa
sie na zajeciach szkolnych. Analiza potencjatu jest jednodniowym wydarzeniem, odbywa sie
poza szkotg. W tym dniu dzieci poznajg swoje zainteresowania i swdj potencjat w
odniesieniu do zycia zawodowego na podstawie réznych zadan, do ktérych wykonania sg
zobowigzane. Rodzice mogg oczywiscie wzig¢ udziat w rozmowie podsumowujgcej badanie.
Poniewaz analiza potencjatu przeprowadzana jest przez pozaszkolny podmiot edukacyjny,
potrzebna jest Panstwa zgoda w postaci podpisu, ztozonego na o$wiadczeniu o ochronie
danych osobowych. Podmiot edukacyjny poinformuje Panstwa pisemnie o przebiegu analizy
potencjatu, a w szczegolnosci o tych obszarach, ktére zostang poddane szczegoinej
obserwacji. Podczas rozmowy podsumowujgcej mogg Panstwo wraz z dzieckiem
zadecydowac o tym, czy Panstwa dziecko skorzysta z wynikéw analizy potencjatu w trakcie
dalszych etapow doradztwa w zakresie wyboru zawodu Ilub kierunku studiéw
organizowanych w szkole. W réznych typach szkot analiza potencjatu przeprowadzana jest
na rézne sposoby.

(patrz: www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/potenzialanalyse/)
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Dobra rada: Zachecamy do wziecia udziatu w rozmowie podsumowujgcej, odbywajgce sie
w szkole po przeprowadzeniu analizy potencjatu, oraz do wykorzystania mozliwosci zezwolenia
nauczycielom, ktérzy uczg Panstwa dziecko, do wykorzystania wynikow analizy potencjatu
w szkofach w celach zwigzanych z doradztwem zawodowym. Prosimy o przekazanie wynikow
Panstwa dzieci nauczycielom w szkole. Do tej czynnosci Panstwo jednak nie sg zobowigzani.

4.

Waznym narzedziem szkolnego doradztwa jest instrument portfolio, jak np. paszport
wyboru zawodu NRW. Paszport wyboru zawodu to segregator, bedacy dla uczniow
narzedziem pracy przez caly czas trwania procesu wyboru zwodu i kierunku studiow.
Zawiera przyktadowo wazne informacje, do ktérych mozna w kazdej chwili powrdcic, listy
kontrolne i dokumenty. Ponadto mozliwe jest umieszczenie w nim wynikéw analizy
potencjatu, poswiadczen o odbyciu zaje¢ praktycznych i $wiadectw. Porozumienie o
przejsciu to dokument, w ktérym uczniowie notujg w formie pisemnej witasnie decyzje,
podjete przez nich w zwigzku z przejéciem ze szkoly w zycie zawodowe lub do studiéw
wyzszych oraz wyznaczajg nastepny etap na drodze do wymarzonego zawodu.

(patrz: www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/portfolioarbeit)

Dobra rada: Zachecamy do regularnego przeglgdania paszportu wyboru zawodu Panstwa
dziecka! Prosimy o okazanie dziecku wsparcia i motywowanie go do zabierania segregatora na
wszelkie rozmowy doradcze w szkle i instytucjach doradztwa zawodowego.

5.

Od konca ésmego roku nauki uczniowie, uczestniczgc w roznych fazach praktycznych,
gromadzg pierwsze, realistyczne doswiadczenia i wyobrazenia o zyciu zawodowym.
Podczas trzech etapdw rozpoznania obszarow zawodowych, z ktérych kazdemu poswieca
sie jeden dzien nauki szkolnej, miodzi ludzie poznajg czynnosci zawodowe na zywym
przyktadzie w zakfadzie pracy. Rozpoznania obszar6w zawodowych wspierane przez
organizujgce je podmioty, polecane sg tym uczniom, ktdérzy w przyczyn organizacyjnych
(jezeli obszar zawodowy nie nadaje sie do faktycznego zapoznania sie z nim, np. w
rzemiosle budowlanym) lub innym nie mogg wzigé udziatu w wizycie w zaktadzie pracy.
Dzieki posrednictwu pozaszkolnych podmiotow edukacyjnych mtodym ludziom zapewnia sie
wglad w rozne obszary zaktadu pracy. W takim przypadku nastgpi ich wdrozenie w
przyktadowy przebieg dnia roboczego przy wspétudziale odpowiednio wykwalifikowanego
personelu, tak, aby mifodzi ludzie byli w stanie wyobrazi¢ sobie ten obszar zawodowy.
Doswiadczenia zabrane podczas rozpoznania obszaréw zawodowych omawiane sg w
nastepstwie na zajeciach lekcyjnych w celu zachety do rozwagi i podjecia w pozniejszym
czasie uzasadnionej decyzji o wyborze zawodu.

Podczas praktycznych zaje¢ w zaktadzie trwajgcych zasadniczo dwa tygodnie mtodzi ludzie
zostang aktywnie wigczeni w zycie zawodowe mogg wzig¢ udziat w c¢wiczeniach
praktycznych, obserwacjach, jak roéwniez prowadzi¢ rozmowy z innymi pracownikami
zaktadéw.

Kursy praktyczne sg organizowane wedlug wymogow, ktdre stawia miodym ludziom
pierwszy rok nauki zawodu. Sg one oparte o rozpoznanie obszaréw zawodowych i wspierajg
fachowe i spoteczne kompetencje szczegdlnie tych ucznidw, ktorzy potrzebujg wsparcia.
Uczniom zadaje sie w tym czasie polecenia mozliwie najbardziej zblizone do rzeczywistosci
i praktyki, w celu wsparcia dojrzatosci i orientacji w zakresie wtgczenia w zycie zawodowe
oraz umozliwienia podjecia ksztatcenia zawodowego. Zapewnia sie kursy praktyczne
organizowane przez specjalizujgce sie w tej dziedzinie podmioty zewnetrzne.
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Praktyki dtugotrwate kierujg sie zasadniczo w strone tych uczniéw, ktorzy proszg o
szczegblne wsparcie w zakresie udanego przejscia do ksztatcenia zawodowego.
Dtugotrwate praktyki stuzg przyuczeniu mtodych ludzi do wyrdwnania wymogoéw zawodu z
zastosowaniem wtasnych mocnych stron i wkasnego potencjatu i zwiekszenia szans na rynku
ksztatcenia i na rynku pracy, bez zagrozenia dla ukonczenia szkoty gtéwnej. W tym celu
miodzi ludzie pracujg raz w tygodniu w zaktadzie realizujgcym ksztatcenie praktyczne.
Warunkami sg polecenie miodego cztowieka przez konferencje klasowg oraz zgodna ucznia
i rodzicow, poniewaz ten rodzaj praktyki jest dziataniem dobrowolnym.

(patrz www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/praxisphasen/).

Dobra rada: Nalezy porozmawia¢ z dzieckiem o jego doswiadczeniach zebranych podczas
rozeznania obszaru zawodowego i pomoc mu w poszukiwaniu zaktadu realizujgcego ksztafcenie
praktyczne. Nalezy zachecac dziecko, aby gromadzito doswiadczenia, ktorych zakres
przekracza obowigzkowe zajecia praktyczne, np. drogg podjecia dobrowolnej praktyki w czasie
wakacji. Nalezy motywowac dziecko do gromadzenia doSwiadczen rowniez w zawodach, ktore
nie sg typowe dla jego pfci. Postepowanie takie moze otworzy¢ przed dzieckiem nowe,
obiecujgce perspektywy zawodowe.

6. W dziewigtym roku nauki dziecko otrzyma formularz ,Skoordynowane przejscie z
porozumieniem o wigczeniu w zycie zawodowe®, w skrdcie Porozumienie o wilgczeniu w
zycie zawodowe. Panstwa dziecko zapisuje w nim dwa wazne punkty:

e Jaka decyzje podejmuje w zakresie przejscia z etapu szkolnego w zycie zawodowe / na
studia wyzsze (w tym czasie ) oraz
e jakie kolejne etapy planuje w celu osiggniecia (wymarzonego) zawodu.

Formularz jest wtasnoscig dziecka i powinien by¢é umieszczony w instrumencie portfolio.

Wazne jest, aby pomysle¢ o tym, co nastgpi po ukonczeniu szkoty: ksztatcenie zawodowe,
dalsza edukacja szkolna czy tez studia wyzsze?

Na tym waznym etapie orientacji wazne jest Panstwa wsparcie. Panstwo pomagajg dziecku
w odnalezieniu drogi pomiedzy (wymarzonym) zawodem a realistyczng mozliwoscig
wiasnego rozwoju.

(patrz www.berufsorientierung-nrw.de/standardelemente/uebergangsgestaltung-
[anschlussvereinbarung/)

Dobra rada: Zachecamy do zasiegniecia informacji o doradztwie w szkole prowadzonym przed
doradcow zawodowych z Federalnej Agencji Pracy dla Panstwa dziecka. Prosimy wigczy¢ sie
aktywne w proces orientacji dziecka.

W jaki sposdb agencja pracy wspiera rodzicéw i uczniéw przy orientacji w zakresie
wyboru zawodu / kierunku studidw?

Wczesniejsze informowanie wszystkich rodzicow i mtodych ludzi stojgcych przed konieczno$cig
wybrania drogi dalszej edukacji, nalezy do zadan federalnej agencji pracy, ktéra od wczesnego
etapu towarzyszy Panstwu, Panstwa dzieciom oraz nauczycielom w zakresie wyboru zawodu /
kierunku studiow. Prowadzone przez nig doradztwo jest neutralne, bezptatne i odbywa sie w
ramach wzajemnego zaufania. Federalna agencja pracy organizuje ponadto imprezy stuzgce
orientacji w zyciu zawodowym w szkole, Centrum Informacji Zawodowej (BIZ) i innych
miejscach. W Centrum Informacji Zawodowej dostepnych jest ponadto wiele informacji dla
rodzicow i uczniéw. W BIZ regularnie sktadajg wizyty delegacje szkolne.
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(patrz: www.arbeitsagentur.de)

Dobra rada: Zachecamy w przypadku dzieci rozpoczynajgcych 6smy rok nauki uzgodnienie
terminu rozmowy z wta$ciwym doradcg zawodowym. Nazwiska i godziny urzedowania dostepne
sg na stronie internetowej szkoty.

W jako sposéb gospodarka i zwigzki zawodowe wspierajg rodzicéw i uczniow w zakresie
wyboru zawodu / kierunku studiow?

Zaktady i przedsiebiorstwa to wazni partnerzy w procesie orientacji w zakresie wyboru zawodu /
kierunku studiow. Oferujg one uczniom praktyczng mozliwos¢ poznania okreslonego zawodu
W miejscu pracy, np. w zakresie rozeznania obszaru zawodowego lub praktyk, lub tez
partnerstwa w zakresie nauki. Pozwala to mitodym ludziom na odpowiednio wczesne
wyobrazenie sobie zycia zawodowego. Wiele przedsigbiorstw organizuje ,Dni otwartych drzwi®
lub podobne imprezy informujgce o zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz zawodach i
opcjach ksztatcenia. Przedsiebiorstwa oraz inne instytucje, takie jak izby przemystowe, zwigzki,
szkoty wyzsze prezentujg sie rowniez na gietdach edukacyjnych, targach zawodowych itp. i
informujg o zawodach, mozliwosciach ksztatcenia i wielu innych zagadnieniach. Izby, jako
partnerzy przedsiebiorstw zachecajg je do organizowania odpowiednich miejsc pracy. Przy
wsparciu izb przedsiebiorstwa delegujg do szkdt np. tzw. ambasadoréw ksztatcenia. Sg to
zwykle osoby pobierajgce nauke w drugim roku edukacji, ktorzy sg w stanie przekaza¢ uczniom
autentyczny wglad we wszystkie mozliwosci ksztatcenia, przekazujac wtasny, osobisty zakres
doswiadczen.

Zwigzki zawodowe dysponujg stosownymi informacjami o zadowoleniu oséb pobierajgcych
nauke w réznych branzach i zawodach. Zachecamy do wykorzystania tych ofert i skorzystania z

organizowanych imprez wraz z dzieémi.

Zyczymy Panstwu i Panstwa dzieciom pomocnych doswiadczen w orientacji wyboru zawodu /
kierunku studiéw oraz podjecia wiasciwej decyzji!!
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