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Rodzice-migranci wspieraja swe dzieci na starcie w zycie zawodowe
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Stlowo powitalne

Solidne wyksztalcenie jest decydujacym czynnikiem
wplywajacym na podjecie pierwszego zatrudnienia.
Poczatkowo jednak wielu mtodym ludziom brak pewnosci
co do tego, jakg droge powinni obrac po szkole. Czy wola
studiowac, czy starac sie od razu o miejsce pracy, by tam
uczyc¢ sie zawodu? Czy nauka na wyzszych uczelniach

jest wlasciwym celem, czy moze jednak wczesne podjecie
pierwszej pracy? W tym okresie, w ktorym mlode kobiety i
mtodzi mezczyzni musza podjac tak dalekosiezna decyzje,
wazng role odgrywaja rowniez rodzice: Moga oni by¢ wzo-
rem dla swoich dzieci i wspierac je rada.

Niniejsza broszura prezentuje oferty edukacyjne w naszym
kraju i jest skierowana do rodzicow, ktorzy przybyli do
Niemiec z innych krajéw. Dowiedzg sie z niej, jak funk-
cjonuje niemiecki system ksztalcenia, jak moga pomoc
swoim dzieciom w wyborze zawodu oraz gdzie sami mogg
zasiegnac¢ rady i pomocy. Poza tym znajda w niej wypo-
wiedzi rodzin z réznych krajow na temat sposobu, w jaki
wspieraly one swoje dzieci w rozwigzywaniu problemu
przejscia ze szkoly do zawodu.

W naszym kraju jest wiele drég, ktére prowadza do celu:
moze to by¢ zar6wno dyplom mistrzowski, jak i ukon-
czenie studiow. Istnieja takze programy doskonalenia
zawodowego, dajgce szanse rozwoju kariery zawodowej
tym, ktorzy juz pracuja. Zapoznanie sie z informacjami na
temat ksztalcenia zawodowego utatwi Panstwu udzielenie
Waszym dzieciom pomocy i wsparcia w podjeciu waznej
decyzji, jaka jest obranie wtasnej drogi. Zycze Panstwu cie-
kawej i pobudzajacej lektury, a Waszym dzieciom sukceséow
na przysztosc!

Obecnie fachowcy poszukiwani sg bardziej niz kiedykol-

wiek. Dlatego kazdy, kto ukonczyt ksztalcenie zawodowe,
ma duze szanse na atrakcyjne zatrudnienie w Niemczech.

Gt Q L9'Ou.-—.tg 9

Prof. Dr. Johanna Wanka
Federalna Minister Edukacji i Badani Naukowych






Najwieksza zalety
nauki zawodu w
systemie dualnym
jest to, ze skupia sie
ona bardzo mocno
na praktyce.

Fousiye Maarouf, wtascicielka agencji
reklamowej, wie, 0 czym méwi.

W swojej agencji reklamowej Fousiye Maarouf szkoli

w zawodzie referenta biurowego.

,Jestem przekonana o zaletach systemu dualnego.”

»Z wtasnego doswiadczenia wiem: Mtodziez potrzebuje wzoréw i wsparcia. Dlatego niezmiernie wazng role odgrywaja
rodzice, rowniez w kwestiach dotyczacych ksztatcenia zawodowego - w zwiazku z tym powinni oni asystowac swoim
dzieciom mozliwie wczesnie, a nie dopiero na krétko przed koricem szkoty. To jest wtasnie najistotniejsze. Powinni oni
by¢ réwniez konsekwentni oraz nieustannie stuzy¢ pomoca. Tak byto réwniez w przypadku moich rodzicéw, ktérzy
uswiadomili mi, jak wazne s3 dobre swiadectwo i wyksztatcenie, za co jestem im wdzieczna.

Jestem przekonana do nauki zawodu w systemie dualnym,
poniewaz w jej trakcie uczniowie maja niepowtarzalna Zalety ksztatcenia mtodzieiy w
mozliwo$¢ polaczenia wiedzy praktycznej i teoretyczne;j.
Najwieksza zaletg nauki zawodu w systemie dualnym jest
to, ze skupia sie ona bardzo mocno na praktyce. Podczas
ksztalcenia zawodowego jest sie zwigzanym z zakladem
pracy przez caly rok, co pozwala na zapoznanie si¢ z prze- e Zarabianie pieniedzy w trakcie ksztatcenia

systemie dualnym

e Szeroki wachlarz zawodéw do wyboru

biegiem wszystkich odbywajacych si¢ w nim procesow. ¢ Uzyskanie uznawanych kwalifikacji zawodowych

Ponadto, ukonczenie ksztalcenia zawodowego daje duze

szanse na przejecie przez zaktad, ktory prowadzit nauke * Dobre szanse na rynku pracy

zawodu, oraz na uzyskanie stalego zatrudnienia.




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W ZARYSIE

Dualny system ksztalcenia zawodowego w zarysie

Na wstepie pragniemy Panstwa zapozna¢ z kilkoma kluczowymi zwrotami oraz waznymi wskazéwkami dotyczacymi

ksztatcenia zawodowego w systemie dualnym:

Umowa o prace w celu nauki zawodu

Umowa reguluje prawa i obowigzki uczniéw zawodu oraz
zakladu prowadzgcego nauke zawodu i jest podpisywana
przez obie strony. Zawiera ona miedzy innymi wysoko$¢
wynagrodzenia, czas trwania ksztalcenia oraz rodzaj zda-
wanych egzaminow.

Egzaminy

W trakcie ksztalcenia zawodowego obowigzuja dwa egza-
miny. W polowie ksztalcenia uczniowie zawodu zdaja
egzamin posredni, a na konicu egzamin koncowy. Zaswiad-
czeniem zakornczenia nauki zawodu w systemie dualnym
jest sSwiadectwo, ktore jest uznawane na terenie catych
Niemiec.

Czas trwania ksztatcenia
Ksztalcenie zawodowe w systemie dualnym trwa z reguly
od trzech lat do trzech i p6t roku. W przypadku stwierdze-

nia wczesniejszego przygotowania zawodowego lub szkol-
nego czy tez nieprzecietnych osiggnie¢ w czasie ksztalce-
nia, moze ono zostac skrocone.

Ksztatcenie zawodowe w niepetnym wymiarze
czasu pracy

Elastyczny czas pracy podczas nauki zawodu daje np.
mlodym matkom i ojcom szanse zdobycia wyksztalcenia
rowniez wtedy, gdy maja wlasne rodziny.

Zaktad pracy i szkota zawodowa

Z reguly uczniowie zawodu pracujg trzy do czterech
dni tygodniowo w zakladzie pracy i jeden do dwdch
dni uczeszczaja do szkoty zawodowej. Tak wiec ksztat-
cenie zawodowe odbywa sie w dwdch miejscach na-
uki: w zakladzie pracy, prowadzacym nauke zawodu,
oraz w szkole zawodowej. Dlatego te forme nauki
zawodu nazywamy takze ksztalceniem zawodowym

w systemie dualnym.
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Skuteczne kroki przed podjeciem nauki zawodu

Jaki zawéd jest odpowiedni dla mojej corki lub mojego syna? Odpowiedzi na to frapujace i wazne pytanie powinni
Panstwo, jako rodzice, szuka¢, omawiajac je ze swoim dzieckiem juz od siodme;j klasy szkoty.

Wybdr jest duzy, obejmuje on prawie 350 zawodow obje-
tych ksztalceniem zawodowym w systemie dualnym. Poza
tym istnieje réwniez szereg mozliwosci zdobycia zawodu
w drodze ksztalcenia szkolnego. Razem z dzieckiem szu-
kajcie odpowiedzi na pytania: Jakie sg mocne strony Wa-
szego dziecka i czym sie ono interesuje? Jakie uzdolnienia
ma corka lub syn? Moze Wasze dziecko ma talent do rze-
miosta albo troszczy sie chetnie o zdrowie innych. Odpo-
wiedzi na te pytania stang sie dla Paristwa pierwsza wska-
z6wka do tego, w jakiej branzy lub kategorii zawodowej
powinniscie wraz z dzieckiem szuka¢ odpowiedniego za-
wodu nauczanego w systemie dualnym.

Czym sg praktyki?

Praktyki w trakcie szkoly trwajg z reguly dwa-trzy
tygodnie. W tym czasie uczennice i uczniowie odwie-
dzajg zaktad pracy, gdzie majg mozliwos$¢ zapoznania
sie z codziennym dniem pracy oraz poznania blizej
jakiejs branzy lub konkretnego zawodu. Wiekszo$¢
szkot oferuje praktyki w zakladach pracy, ktore sa
ujete w planie lekcji.

Poszukujac odpowiedniego zawodu i miejsca ksztalcenia
zawodowego, maja Panstwo wiele mozliwosci uzyskania
informacji i porady. Najwazniejsze punkty kontaktowe
oraz zrédla informacji znajdziecie w tym rozdziale. Jak
r6zne moga by¢ drogi do sukcesu, o tym dowiecie sie na
przykladzie Ioannisa Papathanasiou i Valeriyi Rengevych.

Jak moga Paristwo pomaéc dziecku w

wyborze przysztego zawodu?

e Miejcie na uwadze oceny dziecka - im lepsze
Swiadectwo, tym lepsze szanse na zdobycie
miejsca ksztatcenia zawodowego.

e Korzystajcie z godzin przyje¢ nauczycieli i chodz-
cie na wywiadéwki. Wybér zawodu jest czestym
tematem podczas tych spotkan.

e Aby znalez¢ odpowiedni zawdd, omawiajcie
mozliwosci i szanse odbycia praktyki.

e Wraz ze swoim dzieckiem bierzcie udziat w
spotkaniach informacyjnych, na przyktad takich
jak targi edukacyjne.

/




SKUTECZNE KROKI PRZED PODJECIEM NAUKI ZAWODU

Odbycie praktyki jest czesto pomocne

Durmis Ozen Palma jest nauczycielem i koordynatorem ds. orientacji zawodowej w jednej z hamburskich szkét. Podczas

przeprowadzonej z nim rozmowy opowiedziat, jak wazne s3 praktyki i jaka role odgrywaja rodzice w wyborze zawodu.

Udziela Pan uczennicom i uczniom porad dotyczqcych
orientacji zawodowej. Jakie sq Pana doswiadczenia w tej
dziedzinie?

Stwierdzam, ze uczniowie bardzo czesto nie wiedza, kim
chcieliby zosta¢. Wprawdzie oferta ksztalcenia zawodowe-
go w systemie dualnym obejmuje prawie 350 zawoddw,
to jednak wielu uczniéw zna tylko nieliczne sposrdd nich,
i to mimo licznych mozliwo$ci zapoznania sie z wieloma
réznymi zawodami.

Czy wobec tego praktyki odgrywajq wazng role?

Tak, dlatego tez nasza szkola przywigzuje duza wage do
tego, by uczennice i uczniowie odbywali mozliwie wiele
praktyk. Sg one dobrg mozliwos$cia sprawdzenia, jak wy-
glada codzienna praca w zawodach, ktére budza zaintere-
sowanie. Mlodziez ma przy tym wzglednie wolny wybér i
nie musi sie od razu do czegokolwiek zobowigzywacé. Nie-
ktorzy, po zakoniczeniu praktyki stwierdzaja, ze dany za-
wod nie jest dla nich odpowiedni. To stwierdzenie stuzy
tez orientacji zawodowej. Poza tym w wielu przypadkach
praktyka jest biletem wstepu do zaktadu pracy - pozniej
moze by¢ nawet szansa na zdobycie miejsca pracy w celu
ksztalcenia zawodowego.

Jak moje dziecko moze zdoby¢ miejsce

praktyki?

e Omdwcie razem z dzieckiem, jaki zawdd oraz
ktory zaktad pracy wchodza w gre w celu odbycia
praktyki.

Skorzystajcie z bezposredniej rozmowy z wycho-
wawczynia lub wychowawca.

* Przejrzycie wraz z dzieckiem ogtoszenia o nauce
zawodu w zaktadach pracy.

¢ Popytajcie o to w okolicznych firmach.

e Wykorzystajcie wtasne znajomosci: Popytajcie
krewnych, przyjaciét i w swoim miejscu pracy, czy

jakis zaktad pracy oferuje praktyki.
_/
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W jaki sposob rodzice mogq wspierac swoje dzieci?
Najwazniejsze jest to, aby dzieci czuly, ze ich rodzice s
nimi zainteresowani. Przykladowo, rodzice moga zacheca¢
corke lub syna do informowania sie i zabiegania o prak-
tyke - raz po raz pytajac na przyklad: ,Pamietasz o0 ...?"
Rodzice moga takze kierowa¢ uwage swoich dzieci na
rozne dziedziny zawodowe, w ktérych pracuja cztonkowie
rodziny czy tez znajomi.

Czego zyczy sobie szkola od rodzicow w zakresie
orientacji zawodowej?

Potrzebujemy wsparcia rodzicéw, gdyz szkola nie
wszystkiemu moze podota¢ sama.

Czasami w trakcie
praktyki stwierdza sie,

Ze dany zawodd nie jest
odpowiedni - to tez stuzy
orientacji zawodowe;j.

Durmis Ozen Palma radzi, by posmakowa¢ mozliwie
wielu dziedzin zawodowych.



Komputer musze obstugiwac

tak samo sprawnie, jak

sprawne s3 moje umiejetnosci

rzemieslnicze.

Ioannis Papathanasiou, 21 lat,

uczen w zawodzie mechanika pojazdéw samochodowych

\

Ioannis Papathanasiou — Nauka zawodu mechatronika

samochodowego w firmie ,Motor Fritsche“ w Kolonii

Droga do wymarzonego zawodu

»Okres szkolny byt dla mnie trudny. Miatem jednak oparcie w moich rodzicach, ktérzy dodawali mi otuchy, bym nie

rzucit wszystkiego. Dzi$ jestem im za to wdzieczny.

Zawsze chcialem zosta¢ mechatronikiem samochodowym
i dlatego juz w trakcie szkoly odbytem praktyki w réznych
warsztatach. Praktyke w zakladzie, w ktérym teraz ucze sie
zawodu, polecil mi méj nauczyciel. Juz w trakcie praktyki
zaproponowano mi umowe o prace w celu podjecia nauki
zawodu, bowiem juz na samym poczatku jeden z czeladni-
kéw zauwazyl, jak wiele juz potrafie.

W pierwszych dniach nauki musialem oswoi¢ sie z nowa
sytuacjg. Musiatem przyzwyczaic sie do rannego wstawa-
nia i do pracy az do popotudnia. Fajne jest tez to, ze pod
koniec miesigca dostaje wyptate. Najbardziej w tej pracy
podoba mi sie wkrecanie i wykrecanie $rub. Jasne, zdarza
sie, ze czasami nauka zawodu tez stresuje - na przyktad
wtedy, gdy jest duzo pracy. Jesli chodzi o przysztos¢, to
mam juz plany: Chcialbym zdoby¢ tytul mistrza w zawo-
dzie mechanika pojazdéw samochodowych.”



SKUTECZNE KROKI PRZED PODIJECIEM NAUKI ZAWODU

Magdalini Tsika, matka Ioannisa

»Joannis miat wiele probleméw w szkole. Jest dyslekty-
kiem, wiec musiat brac¢ korepetycje i uczeszczaé na
zajecia wyréwnawcze. Zawsze marzyt o tym, by zostaé
mechatronikiem samochodowym. Dlatego, gdy syn byt
w szkole, biegatam po warsztatach. Potem pisalismy
podania, a on chodzit do tych warsztatéw na spotkania
rekrutacyjne.

Ogolnie biorac, nie bylo latwo. Musiatam stukac¢ do wielu
drzwi, by dowiedzie¢ sig, na jakie wsparcie mozemy liczy¢ i
jak moge mu poméc. Dla mnie bylo jasne: Wykorzystamy
wszystkie mozliwosci, aby mégt zdoby¢ swéj wymarzony
zawod. Wtedy zrozumiatam: jesli rodzice sg zaintereso-
wani i troszczg sie, to znajdg dla swoich dzieci odpowied-
nie wsparcie w poszukiwaniu miejsca pracy w celu nauki
zawodu.

Przygotowanie do podjecia nauki

zawodu - odrebna forma praktyki

Mtodziez, ktéra wywiazala sie z powszechnego obo-
wigzku szkolnego, lecz jeszcze nie znalazla miejsca
pracy w celu nauki zawodu, moze uczestniczyé w przy-
gotowaniu do podjecia nauki zawodu, znanym pod
skrotem EQ (= Einstiegsqualifizierung). Tego rodzaju
praktyki zakladowe oferowane sg przez Agencje Pracy
itrwaja od szesciu do dwunastu miesiecy. Nastolatek
zawiera z zakladem pracy umowe o praktyke i otrzy-
muje miesieczne wynagrodzenie. Na koniec praktyki
otrzymuje od zakladu §wiadectwo oraz - na wniosek,
zlozony we wlasciwej izbie - zaswiadczenie o naby-
tych kwalifikacjach. Informacji na ten temat udzielajg
lokalne Agencje Pracy; ich adresy znajda Paristwo na
stronie internetowej: www.arbeitsagentur.de.

N

/
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Chcialam mu umozliwic
prace w jego wymarzonym
zawodzie.

Magdalini Tsika cieszy sie, ze dzieki wsparciu rodziny
jej syn znalazt swoja droge.
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Agencja Pracy (Agentur fir Arbeit) -
pomocny podmiot informacyjny

Agencja Pracy wspiera proces orientacji zawodowej, informuje o mozliwosciach nauki zawodu w zaktadach pracy i
udziela bezptatnej pomocy w poszukiwaniu miejsca pracy w celu nauki zawodu.

Doradztwo zawodowe
Rozmowa przeprowadzona z doradca zawodowym Agen-

cji Pracy w obecnosci dziecka stanowi pomoc w orientacji
zawodowej oraz w poszukiwaniu miejsca pracy w celu na-
uki zawodu. Termin rozmowy moga Panstwo ustalic tele-
fonicznie. Agencje Pracy w miejscu zamieszkania znajda
Panstwo pod linkiem ,Partner vor Ort“ (Twoi partnerzy na
miejscu) na stronie internetowej: www.arbeitsagentur.de.

Wizyta w BiZ

Centra Informacji Zawodowej, znane pod skrétem BIZ

(= Berufsinformationszentrum), mogg Panstwo odwiedzac
bez zglaszania wizyty. Znajdziecie tam szereg materialow
informacyjnych, takze dwujezycznych, dotyczacych roz-
nych zawodow i drog ksztalcenia, ktore pomogg w orien-
tacji zawodowej.

Informacje w sieci

Na stronach internetowych www.berufenet.arbeitsagentur.de
oraz www.berufe.tv mogg Panstwo dowiedziec sie szczego-
16w dotyczacych poszczegdlnych profili zawodowych.
Strona internetowa www.planet-beruf.de daje mozli-
wo$¢ odkrycia osobistych mocnych stron i zawodowych
zainteresowan. Poza tym znajdg tu Panstwo specjalne
informacje dla rodzicéw, na przyktad broszury i biulety-
ny w réznych jezykach.

Strona internetowa www.jobboerse.arbeitsagentur.de
zawiera wiele ofert miejsc praktyk oraz miejsc pracy w
celu nauki zawodu w systemie dualnym.

Miejsca nauki zawodow w szkolach znajdg Panistwo na
stronie internetowej www.kursnet.arbeitsagentur.de.
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[zby — wazne punkty kontaktowe w sprawach
dotyczacych ksztalcenia zawodowego

Izby reprezentujg zaktady pracy poszczegélnych branz w danym regionie. S3 one odpowiedzialne za wiele spraw
dotyczacych ksztatcenia zawodowego: rejestruja umowy o prace w celu nauki zawodu, udzielajg porad instruktorom i
uczniom zawodu oraz przeprowadzajg egzaminy.

Poza Izbami Przemystowo-Handlowymi (skrét: IHK, patrz:
www.dihk.de/ihk-finder) oraz Izbami Rzemie$lniczymi (skrot:
HWK, patrz: www.zdh.de/organisationen-des-handwerks/
handwerkskammern.html) istnieja réwniez inne izby, na
przyktad Izby Rolnicze, Izby Adwokackie i Izby Lekarskie.

Wiele izb oferuje na swoich stronach internetowych tzw.
Gieldy miejsc nauki zawodu. Mlodzi ludzie moga szuka¢
na nich aktualnych ofert miejsc pracy w celu nauki
zawodu i skorzystac z rad dotyczacych wyboru zawodu.
Czesto publikowane sg na nich takze terminy regional-
nych targéw edukacyjnych, na ktérych zaklady pracy pre-
zentuja sie oraz swoje programy ksztalcenia zawodowego.

Izby Przemystowo-Handlowe oferuja rowniez gietde
miejsc nauki zawodu w zakladach pracy na wspdlnej
stronie www.ihk-lehrstellenboerse.de.

Liste zawoddéw rzemieslniczych znajda Panistwo na stronie
www.handwerk.de.



Mojego obecnie
wykonywanego
zawodu dotad w
ogole nie znalam.

Valeriya Rengevych znalazta
odpowiednie miejsce nauki zawodu.

Valeriya Rengevych - Nauka zawodu specjalisty ds. technologii zywnosci w

firmie ,Lieken Brot- und Backwaren“ w Ludersdorfie

Okrezna droga do pomyslnego konca

Valeriya Rengevych znalazta miejsce nauki zawodu w systemie dualnym dzieki doradztwu Powiatowego Cechu
Rzemieslniczego (Kreishandwerkerschaft), organizacji zrzeszonej w Izbie Rzemieslniczej. Czynne wsparcie jej matki

byto dla Valeriyi wielka podpora.

»Najpierw chcialam zosta¢ laborantka. Staralam sie nawet
o ksztalcenie w tym zawodzie, ale niestety, nie udato sie.
Udatam sie wiec do Powiatowego Cechu Rzemieslniczego
w Schwerinie. Poniewaz mialam za sobg jedng odmowe za
druga, zjawilam sie tam bez poczucia wtasnej wartosci.
Myslatam, ze przyczyna tych odmow jest fakt, ze jestem
Ukrainka. Chcialam sie upewni¢, czy moje dokumenty re-
krutacyjne byly poprawne jezykowo. Zalezalo mi na tym,
aby ktos je pod tym katem przejrzat.

W Powiatowym Cechu Rzemieslniczym poradzono mi,
abym zapoznala sie z dziedzing technologii zywnosci. Za-
wodu z tej dziedziny dotad nie znaltam. W Centrum Infor-
macji Zawodowej zasiegnetam informacji na temat tego

zawodu. Gdy przeczytalam, ze ma on co$ wspdlnego z che-
mig i ze zakres czynno$ci w tym zawodzie obejmuje takze
prace laboratoryjne, zdecydowalam ubiegac sie o miejsce
w firmie ,Lieken Brot- und Backwaren® Bylam bardzo
szczesliwa, gdy to sie powiodto.

Moja mama wspierata mnie caly czas, zaréwno przed
ksztalceniem, jak i w jego trakcie, i bardzo mi pomogta. To
bylo bardzo wazne dla mnie. Na przyklad zimg cztery ty-
godnie zawozita mnie do pracy, bo rowerem bym w tym
$niegu nie dojechala. Albo, gdy ja mialam zly dzien, byta po
prostu obecna, moglam z nig porozmawiac i wyrzucic z
siebie to, co lezalo mi na duszy.”
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Natalya Wilm, matka Valeriyi

»Jak tylko mogtam, staratam sie poméc Valeriyi podczas jej poszukiwan miejsca pracy w celu nauki zawodu. Bytam z
nig praktycznie wszedzie. Kilka razy byty$my razem na targach edukacyjnych. W domu rozmawiatysmy o tym, jakie
branze wchodza w gre. Przez pewien czas byto naprawde bardzo ciezko, bo dostata tak duzo odpowiedzi odmownych.
Byta sfrustrowana i pytata mnie, co ma zrobi¢. Wtedy wraz z nig nerwowo wyczekiwatam odpowiedzi i martwitam sie o
jej przysztosc. Nie chciatam, by zostata bez pracy.

Do Powiatowego Cechu Rzemieslniczego pojechalysmy ra-
zem. Bardzo sie ucieszylam, ze byta tam osoba, z ktérg mo-
gla przeprowadzi¢ osobistg rozmowe - w tym momencie
wiedziatam, ze moje dziecko otrzyma pomoc. Kiedy dostata
miejsce nauki w celu nauki zawodu w firmie , Lieken®,

Uwazam, Ze to naprawde dobrze, ze w Niemczech mozna
na tyle sposobdow zasiegna¢ rady. Mozna liczy¢ na pomoc i
wsparcie w poszukiwaniu rozwigzania, inaczej niz w wielu
innych krajach. Tutaj mlodziez ma wiele mozliwosci -
trzeba tylko wyjs¢ z wlasng inicjatywa.”

uczcity$my to razem, a ja skakatam pod sufit z radosci.

Ucieszylam sie, ze
udzielono pomocy
Valeriyi.

-

Natalya Wilm byta wazna podporg
dla swojej corki Valeriyi.

-




Sama bym sobie
podczas nauki zawo-
du nie poradzila.

Farah Elouahabi skorzystata z pomocy i pomyslnie
zakonczyta nauke zawodu.

Farah Elouahabi - Specjalista ds. sprzedazy ustug spedycyjno-logistycznych

w firmie spedycyjnej ,Kunze“ w Bielefeldzie

Wsparcie w trakcie ksztalcenia zawodowego

Istnieje wiele punktéw kontaktowych wspierajacych uczniéw zawodu. Udzielaj one pomocy mtodziezy, majacej na
celu pomyslne zakoriczenie nauki zawodu. Nasz przyktad opisuje sytuacje Farah Elouahabi, ktéra w pewnym momencie
nie mogta pozbyc sie uczucia, ze wymagania stawiane jej podczas ksztatcenia zawodowego j3 przerastaja. Nie byto to
zbyt mite uczucie, ale takze zaden powdd do utraty nadziei - zwrdcita sie o pomoc. Jej efektéw nie musi sie wstydzic:
dobre oceny na $wiadectwie koricowym i zawarcie umowy o prace po zakoriczeniu nauki zawodu.

»,Moj zawod daje mi zadowolenie, nawet, jesli w mojej
branzy musze duzo pracowac, a czasami zaliczy¢ tez kilka
godzin nadliczbowych. Byl jednak taki czas w trakcie
ksztalcenia, kiedy odpuscitam sobie wszystko. Oczywiscie,
odbito sie na ocenach - postanowitam to szybko zmienic.
Poniewaz juz na samym poczatku dowiedzialam sie w
szkole zawodowej o ,wsparciu szkoleniowym®, od razu
zglositam sie do Agencji Pracy, dzieki czemu trafitam do
Pana Schifera.

W moim zakladzie pracy uznano, ze dobrze postgpilam,
wychodzgc z wlasng inicjatywa. Z moich wynikéw byli tak
zadowoleni, ze innym uczniom radzili, aby tez skorzystali
ze ,2wsparcia szkoleniowego“. Z pomocy korzystalam w
sumie pottora roku. Egzamin konicowy zdatam z oceng
dobra - sama bym sobie nie poradzita. Poniewaz moje
egzaminy przebiegly bardzo pomyslnie, firma zatrudnita
mnie bezposrednio po zakonczeniu nauki.
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Klaus Schifer, Kierownik projektu ,Wsparcie szkoleniowe® z ramienia stuzby spotecznej AWO w Bielefeldzie

»W wiekszosci wypadkéw bywa tak, jak w przypadku
Farah: uczniowie zawodu przychodzg do nas, gdy maja
jakies braki w wiedzy czy umiejetnosciach zawodowych.
Bywa tez tak, ze sami dzwonig, lub zgtaszajq sie ich
rodzice. e Waznymi partnerami do rozméw, udzielajacymi
odpowiedzi na wszystkie pytania dotyczace nauki
zawodu, s3 konsultanci ds. ksztatcenia zawodowe-
go, dziatajacy z ramienia izb. Udzielajg oni porad
uczniom zawodu i rodzicom oraz asystujg im.

Punkty kontaktowe

Niestety, wielu uczniéw, ktérych nekajg problemy w
kwestiach zawodowych, pojawia sie u nas stosunkowo
pozno - na przyklad krétko przed egzaminami. A przeciez

ze wsparcia szkoleniowego mozna skorzystac juz w * Niemiecka Agencja Pracy wspiera projekty
~wsparcia szkoleniowego*®, znane pod skrétem

»-abH® (= ausbildungsbegleitende Hilfen). S3 to
nieodptatne dodatkowe zajecia, na ktére ucznio-
wie uczeszczajg poza godzinami ksztatcenia
zawodowego. Tego rodzaju wsparcie jest przyzna-
wane wtedy, gdy problemy w szkole lub proble-
sie do tego, ze potrzebuja pomocy, rodzice powinni je w my w sferze zawodowej zagrazaja pomyélnemu
tym wspierac. To sie zdarza - wazne jest tylko to, ze jesli sie procesowi ksztatcenia zawodowego.

upadnie, trzeba sie podnies¢.”

pierwszym roku ksztalcenia zawodowego.

Dzieki tej pomocy wiekszo$¢ uczniow zawodu, majgcych
problemy w kwestiach zawodowych, zdaje pomyslnie
egzaminy. To naprawde super efekt. Jesli dzieci przyznaja

e W ramach inicjatywy VerA (= Verhinderung von
Ausbildungsabbruch), na rzecz zapobiegania prze-
rwaniu edukacji zawodowej, mtodziez moze w
razie potrzeby skorzystac¢ z pomocy tzw. mento-
row ksztatcenia, czyli oséb, ktérym moze powie-
rzy¢ swoje problemy i do ktérych moze zwracac sie
z indywidualnymi pytaniami. Wiecej na ten temat
dowiedzg sie Panstwo na stronie internetowe;j:
www.vera.ses-bonn.de.

N /
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Wazne jest tylko to, ze
jesli sie upadnie, trzeba
sie podniesc.

Klaus Schéfer, Kierownik projektu z ramienia AWO

s
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Pochodzenie jako szansa: Doceniona dwujezycznos¢

Mtodziez z rodzin imigrantéw czesto postuguje sie dwoma jezykami i zwykle czuje sie w obu kulturach jak u siebie. Te
kompetencje moze ona wykorzystac takze w zyciu zawodowym. Kto poza niemieckim dobrze zna réwniez inne jezyki,
powinien to podac¢ w podaniach oraz podczas rozméw rekrutacyjnych. Wiele zaktadéw pracy docenia wielojezycznos¢ i
kompetencje miedzykulturowe, gdyz moga one by¢ kluczem do kregu nowych klientow.

Havve Tiryaki prezentujemy jako przyklad mlodej kobiety,
ktoéra poszukujac miejsca pracy w celu nauki zawodu,
wykorzystata swoj dodatkowy atut, jakim sg jej tureckie
korzenie. Poniewaz zna jezyk niemiecki i turecki w mowie
i w pi$mie, otrzymala miejsce pracy w celu nauki zawodu
w tureckim banku. Jej rodzice byli z tego bardzo dumni.

—

Havva Tiryaki - Nauka zawodu specja-

listy ds. sprzedazy ustug bankowych w

»Ziraat Bank“ w Stuttgarcie

I rzeczywiscie, doprowa-
dzilam jezyk do perfekcji
- moim celem jest takze:
nieustanne poszerzanie
wiedzy.

Havva Tiryaki, 22 lata, uczennica w zawodzie
specjalisty ds. sprzedazy ustug bankowych

,Gdy uczeszczalam do szkoly realnej, nigdy nie myslatam o
jakim$ wymarzonym zawodzie. Dzieki praktykom, ktore
odbywatam w okresie szkolnym, przekonalam sie o jed-
nym: Musze znalez¢ cos, gdzie bede miata czesty kontakt z
ludZmi. W trakcie poszukiwan miejsca pracy w celu nauki
zawodu napisalam podania do bardzo réznych miejsc. Za-
wsze i wszedzie podawalam, ze od dziecinistwa postuguje
sie dwoma jezykami - nawet, jesli nikt mnie o to nie pytal.

Pewnego dnia znalaztam w Internecie ogloszenie ,Ziraat
Bank“ w Stuttgarcie, ktéry szukal uczniéw zawodu. To byta
moja szansa! Obecnie ucze sie w zawodzie specjalisty ds.
sprzedazy ustug bankowych, jednoczesnie wykorzystujac i
doskonalac moja znajomos¢ jezyka tureckiego. I rzeczywi-
$cie, doprowadzitam jezyk do perfekcji — moim celem jest
takze nieustanne poszerzanie wiedzy. W naszej rodzinie
bylo zawsze jasne, ze moj brat i ja bedziemy uczyli sie za-
wodu w zakladzie pracy. Podobnie jak moj tata, ktory w
Niemczech uczyl sie zawodu mechanika przemystowego.
Nasi rodzice sa zdania: Takie wyksztalcenie to poczucie, ze
ma sie co$ dobrego w rekach

Administracja federalna w roli pracodawcy

Sektor administracji publicznej dazy do zatrudnienia
wiekszej liczby imigrantéw. Na stronie internetowej
www.wir-sind-bund.de zaré6wno mtodziez réznych
narodowosci, jak i jej rodzice, znajda informacje na
temat roznych form ksztalcenia zawodowego w tym
sektorze.

N J




POCHODZENIE JAKO SZANSA: DOCENIONA DWUJEZYCZNOSC 17

Veysel i Nezihat Tiryaki, rodzice Havvy

,»,0d samego poczatku radziliSmy Havvie, by uczyta sie zawodu w zaktadzie pracy. Jej poszukiwania miejsca pracy w
celu nauki zawodu byty naszym wspélnym zadaniem. Dowiadywali$my sie wsréd przyjaciét o mozliwosciach takiego
ksztatcenia i wymienialiSmy sie radami. Czasami sugerowalismy, gdzie mogtaby sie stara¢ o miejsce nauki. Byty to
jednak tylko propozycje, ostateczna decyzje musiata podja¢ sama.

Miejsce nauki zawodu w tureckim banku jest dla niej ideal- to dla niej korzystne, gdy po zakonczeniu ksztalcenia zawo-
ne. Uczy sie obstugi tureckich klientow, ktorzy po czesci dowego czy pdzniej, bedzie ubiegala si¢ o prace w innych
przychodza do banku z innymi problemami i pytaniami niz bankach*

klienci, bedacy rodowitymi Niemcami. Z pewnoscig bedzie

O

Jestesmy zadowoleni z tego,
ze Havva wychowywala sie
dwujezycznie. W innym przy-
padku nie dostalaby miejsca
nauki zawodu w tym banku.

Poszukiwania miejsca pracy w celu nauki zawodu byty
dla rodzicéw Havvy ich wspdlnym zadaniem.




Funda Salttirk - Nauka zawodu mechanika-konstruktora

w firmie ,,Ford“ w Kolonii

Nietypowy wybor zawodu

W Niemczech jest wiele zawodow tradycyjnie wykonywanych raczej przez kobiety, a takze takich, ktére s3 wykonywane
raczej przez mezczyzn. Funde Saltiirk oraz Richarda Akortsu prezentujemy jako przyktad dwojga mtodych ludzi, ktérzy
wybrali nauke w zawodzie z pominigciem powszechnie przyjetych tradycyjnych rél. To otworzyto im nowe perspektywy

i przyniosto zadowolenie, uznanie i przyjemnos¢.

Funda Saltiirk juz dosy¢ wcze$nie rozpoznata swoje uzdol-
nienia rzemie$lnicze i obecnie ksztalci sie w zawodzie me-
chanika-konstruktora. Mimo poczatkowych watpliwosci
rodzicow, Funda od samego poczatku byta wspierana
przez rodzine. To bylo dla niej bardzo wazne.

Talent do rzemiosta

»W dsmej klasie odbytam praktyke w zakladzie pracy, i to
w dziale, w ktérym pracuje moj tata. Wpadtam na ten po-
myst po wizytach w réznych zakladach pracy, zorganizo-
wanych przez szkote, poniewaz bardzo szybko sie zorien-
towatam, Ze praca rzemieslnicza bardzo mi odpowiada.
Moja praktyka w firmie ,,Ford“ - to cale trzy tygodnie
przyjemnosci: majstrowanie, mierzenie, testowanie - w
kombinezonie roboczym i butach ochronnych.

Po odbyciu praktyki dowiadywatam sig, jakie zawody ist-
niejg w tym sektorze. Wtedy trafitam na informacje o za-
wodzie, ktérego teraz sie ucze. W dniu otwartych drzwi w
firmie ,Ford“ przyjrzalam sie dokladniej, czym zajmujg sie
mechanicy-konstruktorzy. Spodobato mi sie to. Zlozenie
podania po ukonczeniu dziewiatej klasy byto rzecza oczy-
wistg. Po trzech miesigcach dostalam umowe. Od poczatku
ksztalcenia nie bylo ani jednego dnia, w ktérym niechetnie
sztam do pracy. To, co tam robie, robie po prostu bardzo
chetnie. Chce ukonczy¢ to ksztalcenie, poniewaz wiem, ze
wiele dziewczat nie ma odwagi do wykonywania takiego
zawodu. Chce im pokazad, ze jest to mozliwe i zeby na
moim przykladzie sie przekonaly, ze mozna temu podo-

«
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Mubhsin Saltiirk, ojciec Fundy

»W Fordzie jestem odpowiedzialny za urzadzenia. W trakcie praktyki chciatem Fundzie pokaza¢, ze ta praca wcale nie
jest taka tatwa. Dlatego bytem wobec niej bardzo wymagajacy. Gdy wracata wieczorem do domu, miata umorusang
twarz, ale byta szczesliwa. Pod koniec byta pewna swej decyzji: Koniecznie chciata podja¢ nauke zawodu w tej dziedzi-
nie. Powiedziatem jej: Musisz wiedzie¢, co robisz, to twoja przysztos¢!

Jej wyniki byly tak dobre, ze ksztalcenie skrocono o pét Teraz, gdy widze, jak ja ten zawod uszczesliwia, wiem, ze to
roku. Nie wierzylem, ze jej sie uda. Myslalem, ze po pew- co$ wspaniatego. Nawet moj 75 letni ojciec sie cieszyt i jest
nym czasie straci ochote i sie przekona, Ze to nie jest praca naprawde z niej dumny - jak my wszyscy.

dla kobiety. Najwyrazniej nie bylem wolny od uprzedzen.

To wspaniale, gdy widze
jak Funde uszczesliwia
jej zawadd.

Mubhsin Saltiirk jest dumny ze swojej cérki Fundy.
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Richard Akortsu — Nauka zawodu opiekuna oséb
starszych w Frankfurcie nad Menem

Zawdd, z ktorym dobrze sie czuje

Richard Akortsu ksztatci si¢ w zawodzie opiekuna oséb starszych. Pomimo pewnej dozy watpliwosci nie dat sie
odwies¢ od swojego zamiaru zdobycia tego zawodu. U swojego boku miat kuzyna Martina.

»Juz w szkole wiedzialem, ze chcialbym pracowac w sekto-
rze opieki nad osobami starszymi. Zdaje sobie z tego
sprawe, ze to troche niezwykly zawod dla mezczyzny. JllZ w szkole Wiedzialem,

Tematem opieki zaczatem sie interesowac¢ w czasie, gdy . . .
ze chcialbym pracowac¢

pomagalem pewnej starszej pani, ktora mieszkata w
naszym domu i potrzebowata opieki. Moi przyjaciele byli w sektorze OplEkl nad

poczatkowo zd21w1en1. m01rT1 wyborem, ale teraz.szz.mu]q osobami stars zyml
go. Po prostu dobrze sie czuje, gdy moge pomdc i widze, ze
dana osoba ma zapewniong opieke i wszystko to, czego Richard Akortsu pracuje jako opiekun 0s6b

potrzebuje. Wiekszos¢ z tych oséb cieszy sie z wizyt mio- starszych w Frankfurcie nad Menem.

dego mezczyzny. Co do mojej przysztosci moge powie-
dziec¢ tyle: W tym zawodzie jest wiele drég i mozliwosci, ja
w kazdym razie chce dalej pracowac w opiece.”
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Martin Akortsu, kuzyn Richarda

Girls’ Day oraz Boys’ Day

,»Po $mierci rodzicéw Richarda opiekowatem sie nim.

Chodzitem na wywiadéwki, rozmawiatem z jego nauczy- Szczegdlng okazjg do poznania zawodéw wykonywa-
cielami i dowiadywatem sig, jak si¢ rozwija. Kiedy mi nych bez wzgledu na ptec jest dla dziewczat tzw. ,Girls’
wyznat, ze chce zosta¢ opiekunem oséb starszych, spoj- Day*, a dla chtopcéw ,Boys’ Day* Co roku zaktady
rzatem na niego i spytatem: Méwisz to na serio? Ale, to pracy zapraszaja w kwietniu uczennice i uczniéw w
jest to, co on chce robic i idzie wtasna droga. Catym ser- celu zapoznania sie ze §wiatem pracy. Wiecej na ten
cem jest oddany swojej pracy. Jestem peten szacunku temat na stronie internetowej: www.girls-day.de oraz
dla tego, co robi - i z checig go wspieram.” www.boys-day.de.

N /
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Jestem pelen szacunku
dla tego, co robi Richard.

Martin Akortsu popiera swojego kuzyna Richarda.
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Wiele drég prowadzi do celu

Ukoriczywszy ksztatcenie zawodowe, Paristwa dziecko stworzyto podwaliny swego zycia zawodowego w przysztosci.
Na tym etapie ma ono liczne mozliwosci dalszego rozwoju i moze wybra¢ rézne drogi kariery zawodowej, na przyktad:
moze sie doksztatca¢ zawodowo, zmierzac¢ do uzyskania dyplomu mistrzowskiego lub podja¢ studia.

Doksztatcanie zawodowe

Doksztalcanie zawodowe poglebia i poszerza wiedze naby-
ta w ramach ksztalcenia zawodowego. Mozliwosci podno-
szenia kwalifikacji sg liczne i rozne: poczynajac od techni-
ka poprzez specjaliste w danej branzy i mistrza az po
ekonomiste. Posiadajac odpowiedni dyplom, na przyktad
dyplom mistrzowski, mozna si¢ usamodzielni¢ i otworzy¢
wlasny zaklad.

Studia

Ukoniczenie nauki zawodu i skuteczny proces doksztalca-
nia zawodowego daja zasadniczg mozliwo$¢ studiowania
w wyzszej szkole zawodowej lub na uniwersytecie, nawet
bez matury.

Najpierw nauka zawodu
w zakladzie pracy, a
potem studia - to byla
dla mnie sluszna droga.
Salvatore Tortorici po zdobyciu wyksztatcenia

zawodowego w zaktadzie pracy i studiach ma jeszcze
wieksze mozliwosci awansu.

Rozwéj zawodowy w trakcie nauki

zawodu w zaktadach pracy

Doskonalenie zawodowe - w trakcie nauki zawodu:
Uczniowie zawodu moga doskonali¢ sie zawodowo juz
w trakcie nauki zawodu, zdobywajgc dodatkowe kwa-
lifikacje. Moga na przyklad poszerza¢ znajomosci w za-
kresie obstugi komputeréw i znajomosci jezykow ob-
cych, moga nadrobi¢ mature zawodowa lub ukonczy¢
kursy technikéw. Informacje na ten temat znajduja sie
na stronie internetowej: www.ausbildungplus.de.

Ksztalcenie zawodowe w krajach europejskich: Czes¢
ksztalcenia zawodowego mozna zaliczy¢ w innych
krajach europejskich. Odpowiednie pobyty zagranicz-
ne wspierane sg na przyktad przez europejskie progra-
my pomocowe, organizacyjnie i finansowo. Informa-
cje na ten temat znajduja sie na stronie internetowe;j:
www.na-bibb.de.




Salvatore Tortorici — Nauka zawodu mechanika przemystowego w firmie

,Deutz AG“ oraz studia na kierunku budowy maszyn w Kolonii

Studia po ksztatceniu zawodowym

»Ksztatcenie zawodowe w firmie ,,Deutz AG“ podjatem, by najpierw nauczyc sie czegos praktycznego. W tym czasie,
moi rodzice wrdcili na state do Wtoch, wiec potrzebowatem regularnych dochodéw. Decyzji podjecia nauki zawodu w
zaktadzie pracy absolutnie nie zatuje, byta jak najbardziej stuszna.

Po ukonczeniu nauki zawodu pracowalem jako robotnik
wykwalifikowany i jednocze$nie rozpoczalem zaoczne
studia budowy maszyn w Kolonii. Niestety, moja roczna
umowa o prace w firmie ,Deutz AG" nie zostala przedtu-
zona. Przeszedlem wiec na studia dzienne. Na studiach
moglem wykorzysta¢ wiele rzeczy, ktérych nauczylem sie
w trakcie ksztalcenia zawodowego. Dzigki temu mialem
przewage nad kolegami ze studiéw.

Po licencjacie wystapitem z wtasng inicjatywa i ztozytem
podanie o prace na stanowisko inzyniera warsztatowego w
firmie ,Deutz AG* Pewnego dnia rzeczywiscie zadzwonio-
no do mnie i poinformowano, ze jest wolne miejsce. Dzieki
nauce zawodu w zakladzie pracy i studiom mam teraz do-
bra wiedze fachows i §$wietne mozliwosci rozwoju kariery.

Studia w systemie dualnym

Studia w systemie dualnym obejmuja wiele kierun-
koéw, na ktérych przekazywana jest wiedza praktyczna
wraz z teoretyczng. Jednym wariantem takich stu-
diow sg studia polgczone z naukg zawodu w zakladzie
pracy, zaréwno pod wzgledem czasu jak i tresci. Na
stronie internetowej www.ausbildungplus.de znajda
Panstwo baze danych zawierajacg informacje o kie-
runkach studiéw, ktére mozna studiowac¢ w systemie
dualnym.

J
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Inne podmioty informacyjne

W kazdym regionie jest wiele innych, réznorodnych poradni, ktére moga poméc mtodym ludziom w poszukiwaniach
miejsca pracy w celu nauki zawodu. Ponizej znajda Panistwo liste kilku najwazniejszych portali internetowych, na kté-
rych mozecie szukac partneréw do rozmowy w swoim miejscu zamieszkania.

Patronaty edukacyjne

Osoby, ktére nieodplatnie obejmujg patronat edukacyjny,
przejmuja role doradcéw i shuzg osobom mlodocianym
swoim zyciowym i zawodowym doswiadczeniem. Na stro-
nie internetowej www.aktion-zusammen-wachsen.de
moga Panstwo zapoznac sie ze szczegdtami tej oferty.

Stuzby Imigracyjne dla Mtodziezy

W wielu miastach istnieja Stuzby Imigracyjne dla Mlodzie-
zy, znane pod nazwa ,Jugendmigrationsdienste“ (JMD),
ktoére udzielajg osobistych porad w zakresie ksztalcenia
zawodowego oraz pracy. Informacje o tym, gdzie one sie
znajduja, znajda Parfistwo na stronie internetowe;:
www.jmd-portal.de.

JUGEND STARKEN im Quartier

Inicjatywa Lokalnego Wspierania Mlodziezy JUGEND
STARKEN pomaga mlodziezy znajdujacej sie w niekorzystej
sytuacji, na przyklad mlodym imigrantom ze szczegélnym
zapotrzebowaniem integracyjnym, w pokonywaniu prze-
szkdd na drodze do integracji szkolnej,

zawodowej i spolecznej. Lokalne punkty

Organizacje imigrantéow

W Niemczech jest wiele ré6znych organizacji zalozonych
przez imigrantow. Niektore z nich wspieraja procesy inte-
gracji zawodowej i udzielaja porad mtodym ludziom
zamierzajacym podja¢ nauke zawodu. Popytajcie Paristwo
wsrod przyjaciol, czy w Waszym regionie sg organizacje
imigrantow, ktore oferuja tego rodzaju doradztwo.

Punkty konsultacyjne KAUSA - Konsultacja na
miejscu

Punkty konsultacyjne KAUSA zajmuja sie informowaniem
i doradztwem pracownikéw samozatrudnionych,
mlodziezy i rodzicéw o korzeniach imigranckich oraz
uchodzcow z dobra perspektywa pozostania w Niemczech
w zakresie ksztalcenia w systemie dualnym. W celu
dalszego wsparcia kieruja zainteresowanych na przyktad
do odpowiednich ofert izb lub Agencji Pracy. Obecnie
punkty serwisu KAUSA mozna znalez¢ w 29 miejscach:
www.kausa-servicestellen.de.

konsultacyjne znajda Pafistwo na stronie Schleswig-Holstein * Kiel \’\/Aeckleﬂburg-
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