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Gute Griinde fiir eine
Berufsausbildung im Handwerk

n(

Durchstarten als Meister: Nach der
Ausbildung ist vor der Karriere

BWL fiir Praktiker: Kaufmannische
Aufstiegsfortbildung im Handwerk

Chef sein: Sich selbststandig machen
oder einen Betrieb iibernehmen

Beste Chancen fiir Absolventen:
Studieren im Handwerk
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Gibt es eine Krankenkasse, die mir

bei der Lehrstellensuche hilft? ]{arrjerewege ]m Handwe]”]{

Einstieg

Eine Ausbildung im Handwerk ist besser als du denkst!

Egal welcher Schulabschluss, das Handwerk bietet fiir jedes Talent den passenden Beruf und fiir alle
Ambitionen die richtigen Perspektiven. AuBerdem gibt es schon wahrend der Ausbildung die
Moglichkeit, sich weiterzubilden, ins Ausland zu gehen oder die Lehre zu verkiirzen.

4 Mit Abi in die Ausbildung / 8 Auslandsaufenthalt / 9 Studienabbruch

Weiterbildung

Im Handwerk gibt es fiir jeden Typ die passende Fortbildung. <,
Eine Ausbildung ist der erste Schritt. Je nach Typ, Lust und Zielen bietet das Handwerk anschlieBend

nicht nur beste Arbeitsplatzchancen, sondern auch viele Weiterbildungsméglichkeiten und die damit

verbundenen Aufstiegschancen - sei es als Meister, Techniker, Gestalter, Betriebswirt oder Experte.

10 Designer im Handwerk / 14 Meister / 16 Finanzielle Unterstiitzung

. Karriere

Im Handwerk gibt es viele Karrieren. Und welche nimmst du?

- Selbststandig mit der eigenen Goldschmiedewerkstatt, gefragter (und gut verdienender) Sachverstan-
diger oder Chef eines Handwerksbetriebs mit 30 Beschéftigten — im Handwerk ist Karriere nicht

= gleich Karriere, sondern das, was du daraus machst.

18 Selbststindigkeit / 22 Experten-Karriere / 24 Kaufmannische Aufstiegsfortbildung

Studium

Geselle, Meister, Bachelor — und du so?

Ein duales Studium im Handwerk verbindet ein Studium an einer Hochschule mit einer Berufsausbil-

dung im Betrieb. Absolventen kennen daher nicht nur die Theorie, sondern besitzen auch schon
Praxiserfahrung. Das zahlt sich aus: Die Jobchancen von dual Studierenden sind hervorragend.

26 Studieren im Handwerk / 27 Vorteile eines dualen Studiums / 28 Triales Studium

Finde deinen perfekten Berufsstart
mit Azubiborse, Bewerbertraining und

Berufsstarterpaket der IKK classic. : - . —
= (lKKClaSSIC ==

Weitere Informationen unter unserer
kostenlosen IKK-Servicehotline: 0800 455 1111.
Oder auf www.ikk-classic.de

Unser Handwerk. Ihre Gesundheit.
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Einstieqg ins Handwerk

MIT ABI IN DIE
AUSBILDUNG

Etwas anderes als eine Ausbildung
im Handwerk kam fiir Jana eigent-
lich nie infrage. In der 9. Klasse
lernte sie bei einem Praktikum den
Beruf Horakustiker kennen und
wusste sofort: Das ist es. Nach dem
Abitur begann sie eine Ausbildung
in diesem Beruf und fiihlt sich wohl
mit dieser Entscheidung.

,Fir mich ist der Beruf perfekt. Ich
habe gerne mit Menschen zu tun und
bin handwerklich begabt”, sagt Jana.
Als Horakustikerin kann die 21- Jah-
rige beides miteinander verbinden
und hat sowohl mit Kunden als auch in
der Werkstatt zu tun.

Neben dieser Begeisterung fiir den
Beruf sprachen fiir Jana aber auch
andere Griinde fiir eine Berufsaus-
bildung. ,Ich wollte schnell Geld
verdienen und auf eigenen Beinen
stehen”, sagt sie. Ein Grund, den
viele Auszubildende nennen, denn
eine Ausbildung wird vergiitet und
unter bestimmten Voraussetzungen
kann man zusétzlich Ausbildungsbei-
hilfe oder Wohngeld beantragen. Das
ermoglicht einem frith finanzielle
Unabhéngigkeit. Vor allem aber lan-
den Auszubildende schneller im
Berufsleben, verdienen frither Geld,

miissen spater keine Studienkredite
abbezahlen und kénnen durch Wei-
terbildung in denselben Gehaltsstu-
fenlanden wie Hochschulabsolventen.

Dass sie trotz Abi nicht studiert hat,
bereut Jana nicht. Vom Typ her passt
eine Ausbildung besser zu ihr. ,Ich
wollte einfach nicht mehr lernen“,
sagt sie. Ganz drum herum kommt sie
natiirlich nicht, aber in der Berufs-
schule profitiert sie durchaus von
ihrem Abi-Wissen. ,,Der Unterricht ist
nicht ohne, gerade was Physik und
Mathe angeht. Da habe ich es mit Abi
schon leichter, weil ich vieles bereits
gelernt habe*.

Fiir die Zukunft kann sich Jana die
Weiterbildung zur Meisterin vorstel-
len. Zuerst mochte sie aber ein paar
Jahre als Hoérakustikerin arbeiten
und das am liebsten in ihrem Ausbil-
dungsbetrieb. Sollte das klappen, ist
sie kein Einzelfall, denn im Hand-
werk ist das kein ungewdohnlicher
Weg. Viele Betriebe bieten ihren
Auszubildenden die Ubernahme an.
Wadahrend andere noch studieren
oder sich nach ihrem Abschluss von
Praktikum zu Praktikum hangeln,
kénnen junge Menschen mit einer
Berufsausbildung bereits wenige
Jahre nach dem Schulabschluss in
einem Betrieb durchstarten.



Gute Grunde flir eine
Ausbildung im Handwerk

0] Handwerk ist vielfdltig
Mit iiber 130 Ausbildungsberufen bietet das Handwerk viele E"' E
Moglichkeiten, den richtigen Beruf zu finden. Da ist garantiert 1:
fiir jedes Talent, alle Interessen und fiir jeden Schulabschluss ﬁgﬂ
etwas dabei. Und was ist dein Traumberuf? E

Handwerk ist modern

Im Handwerk gibt es viel Tradition. Gleichzeitig wird immer
mehr High-Tech eingesetzt, zum Beispiel in der Medizintechnik,
aber auch beim Handwerker um die Ecke. Das erfordert
Prazision, technisches Know-how und vernetztes Denken.

Handwerk schickt dich ins Ausland

Als Tischlerin nach Irland, als Backer nach Frankreich oder
als Kfz-Mechatroniker nach Finnland — Auslandsaufenthalte
sind nicht nur etwas fiir Studenten. Auch Auszubildende haben
viele Moglichkeiten, ein Praktikum im Ausland zu absolvieren.

Handwerk macht sich bezahlt

Klar, von einem Azubi-Gehalt wird man nicht reich, aber das ist
ja auch nur der Anfang. Dafiir verdient man frither sein eigenes
Geld und kann durch Weiterbildungen schnell das Gehalt
erhéhen. Und Studienkredite muss man auch keine zuriickzahlen.

Handwerk hat Perspektiven

Eine Ausbildung im Handwerk ist nur der erste Schritt.
AnschlieBend gibt es viele Méglichkeiten, sich weiterzubil-
den sowie attraktive Karrierewege fiir jeden Beruf, jedes
Talent und jeden Schulabschluss.

aft aufsteigen ko

kann eine Ausbi ] ] if . : I
i alle diejenigen sei | 4 i |
e] schnell merken: Ist "
A en Handwerkska
ut d gibt es inzwis
er Studienabbrecher,
bei:il Einstieg ins Handwerk helf

ine ‘}rufsaus ildung
en i ine Verlegenheitslos
den. ndern ein guter Start
- erufsleben und die Bas

Siter-

t . .
.o fiir eine ganz individuelle
rriere, der keine G.
zen

1 zur gesetzt sind.
1

Mics ol




pNach meiner Ausbildung wiirde
ich gerne weiter bei meinem Aus-
bildungsbetrieb arbeiten®, sagt An-
dreas, wenn man ihn nach seinen
Zukunftsplinen fragt. Und dann
vielleicht den Meister oder Tech-
niker machen. Und ein Studium?
»Nein, damit bin ich durch!*

Und das kam so: Andreas stand kurz
vor dem Bachelorabschluss in Bio-
verfahrenstechnik, da begann er zu
griibeln: Nicht nur er hatte Schwie-
rigkeiten einen Praktikumsplatz zu
finden, auch seine Kommilitonen. Und

was, wenn es danach so weiter geht?
Der Master ein Muss, Zeitvertrage
wahrscheinlich. Und dann dieses
GroBraumbiiro, in dem er sich einmal
vorstellte: ,,Oh je, dachte ich da nur.*
Der Schlussstrich war eine Befreiung.

Andreas schmiss das Studium und
entschied sich fiir eine Ausbildung
zum Maurer. ,,Ich hab in den Semes-
terferien auf dem Bau gejobbt. Das
hat mir eigentlich immer SpalB3 ge-
macht”. Klar, seine Eltern waren an-
fangs nicht gliicklich iiber seine Ent-
scheidung, ,,aber, es ist mein Leben“.

» Im Studium sitzt du den
ganzen Tag rum und horst
zu. Jetzt bewege ich mich,
mache, sehe was von der
Stadt und verdiene auch
noch Geld dabei.

Das Projekt , Karriere im Handwerk*
der Handwerkskammer in Bielefeld
unterstiitzte ihn bei der Ausbildungs-
platzsuche und dann ging es schnell:
Montag und Dienstag: Probe arbei-
ten. Mittwochs sagte der Chef: Lauft!
Donnerstag: Ausbildungsvertrag
unterschrieben.



» Ein ,,normales* Studium ware nichts fiir mich. Und
ich muss ja auch nicht BWL studieren, nur weil das
alle machen. Ich bereue nicht, ins Handwerk gegan-
gen zu sein und bin mit Herz und Seele Schreiner.

=

Weiterbildung im Handwerk

MEISTER +
DESIGNER =
MEISTERDESIGNER

Was Solides sollte es sein und des-
halb wollte Dominik Bankkauf-
mann werden. Nach einem Prakti-
kum hatte sich das dann aber
ziemlich schnell erledigt. Statt-
dessen wurde er Tischler und stu-
diert nun im Handwerk Unterneh-
mensfiihrung und Design und
macht nebenbei seinen Meister.

Méglich macht das ein ganz beson-
deres Studium an der Akademie fiir
Handwerksdesign der Handwerks-
kammer Aachen, einer von zahl-
reichen Gestaltungsakademien im
Handwerk. Dort lernen Handwerker
aus vielen verschiedenen Berufen
nicht nur Design in Theorie und Pra-
xis, sondern auch alles, was es
braucht, um mit seinen Ideen spéter
geschaftlich erfolgreich zu sein. Das
sechssemestrige Studium endet mit
dem staatlich anerkannten Abschluss
Handwerks- beziehungsweise Mei-
sterdesigner, je nachdem ob man
nebenher noch die Meisterpriifung
abgelegt hat oder nicht.

»Ich bin von ganzem Herzen Hand-
werker. Aber mir ist es ebenso wich-
tig, weiterzukommen, auch was den
Verdienst angeht”, erzahlt Dominik.
Nach seiner Ausbildung und einigen

Monaten als Geselle entschied er
sich deshalb fiir das Vollzeitstudium
isUnternehmensfilhrung & Design®
und zog dafiir nach Aachen. Dort
macht er das volle Programm. ,,.Den
Meister fiir die finanzielle Absiche-
rung, das Studium fiir einen neuen
Blickwinkel“, sagt er und lacht. Und
was den Blickwinkel angeht, haben
die Gestaltungsakademien des
Handwerks einiges zu bieten.

Dominik gerédt regelrecht ins Schwér-
men, wenn er von Gut Rosenberg,
der Akademie in Aachen, erzihlt.
Die Atmosphdre auf dem ,urigen
Campus*” sei einmalig und das Studi-

um sehr persoénlich. ,,Wir sind wie
eine groBe Familie und mit vielen
Dozenten per Du. Hier ist man nicht
nur eine Nummer“, sagt er.

Dariiber hinaus kann man das
Gelernte direkt anwenden und sich
in den Werkstitten austoben, seine
Ideen umsetzen und sich kreativ mit
Handwerkern aus anderen Berufen,
wie zum Beispiel Metallbauern aus-
einandersetzen. ,,So viele Mdéglich-
keiten, mich in meinem Beruf auszu-
probieren, wie in diesen drei Jahren,
werde ich nie wieder haben. Da
mochte ich jede Sekunde nutzen®,
sagt Dominik.
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Berufen ist die Technikexfommm;;1I

ein Arbeitsplatzgarant. Daneben gibt
es in jedem Handwerksberuf vielfal-
tige Méglichkeiten, sich fachspezi-
fisch weiterzubilden und sich zum
begehrten Experten auf seinem
Gebiet zu machen. Finanzielle Unter-
stiitzung gibt es bei all diesen Weiter-
bildungen unter anderem durch das

_ Meister- oder Aufstiegs-Bafcg.
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gaben in Handwerksbetrieben vor
und miissen sich vor einem Studium
nicht verstecken.

» Egal ob Meister, Techni-
ker oder Betriebswirt, sie
alle haben eines gemein-
sam: Sie sind die Fach- und
Fuhrungskrifte, die drin-
gend gesucht werden. Sie
kennen die Theorie und die
Praxis. Sie kommen nicht
aus der Uni, sondern aus

m Beruf. Und das finden

ichtig gut.
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Weiterkommen durch
Fortbildungen

Handwerk macht Meister

Jedes Jahr schlieBen rund 22.000 Gesellen die Aufstiegsfort-
bildung zum Meister ab. AnschlieBend kénnen sie als
Ausbilder oder Fiihrungskraft in einem Unternehmen arbei-
ten, iibernehmen einen Betrieb oder machen selbst einen auf.

Handwerk macht Techniker
In vielen Handwerksberufen gibt es die Méglichkeit, den Techni-
ker zu machen und sich zur gefragten Fachkraft weiterzubilden.
Inzwischen haben Techniker und Meister oftmals bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt als Uniabsolventen.

Handwerk macht Studenten

begleitend oder Vollzeit. Dazu benétigt man nicht einmal Abi.
Ausbildung und Berufserfahrung gelten als Hochschulzugangs-
berechtigung und Meister konnen direkt in den Master starten.

Handwerk macht Fach- und Fithrungskrafte

In jedem Handwerksberuf gibt es zahlreiche Méglichkeiten sich
weiterzubilden. Metallbauer kénnen sich in Solartechnik schulen,
Anlagenmechaniker SHK kénnen Gebdudeenergieberater

werden. Bildung lohnt sich immer und kurbelt die Karriere an.

Handwerk macht Designer

Kreative Handwerker kénnen sich an den Gestaltungsakade-
mien des Handwerks zu Gestaltern im Handwerk oder Hand-
werksdesignern weiterbilden und sich danach mit ihren Ideen
selbststandig machen oder als Produktdesigner arbeiten.




E-ZUBIS =

AUSBILDUNG
MIT ZUKUNFT

WATT FUR EINE
AUSBILDUNG!

Elektrizitat bewegt und vernetzt die Welt. Das E-Handwerk bietet
sieben Ausbildungsberufe und unendliche Aufstiegschancen in einer
Branche mit Zukunft.

Du stehst voll unter Strom und willst gleich loslegen?
Dann informiere dich jetzt.

www.e-zubis.de



Finanzielle Unterstiitzung flir
die Weiterbildung

Eine Weiterbildung ist eine gute Investition fiir die Zukunft, die in der
Gegenwart aber Kosten verursacht. Finanzielle Unterstiitzung dabei gibt
es unter anderem durch das Aufstiegs-Bafog oder Stipendien.

Das Meister- und Aufstiegs-Bafog
[w] *" '[m] Eine Meisterweiterbildung oder eine andere Aufstiegsfortbildung

men kein Einkommen. Finanzielle Unterstiitzung gibt es durch das
Meister-Bafog bzw. Aufstiegs-Bafég, das aus Zuschiissen zu Prii-
fungs- und Lehrgangsgebiihren und einem zinsgiinstigen Kredit besteht.

Foérderung beantragen konnen Teilnehmer an beruflichen Aufstiegsfortbil-
dungen, wie zum Beispiel die Weiterbildungen zum kaufméannischen Fachwirt,
Meister, Techniker und Betriebswirt. Eine Altersgrenze fiir die Férderung
besteht nicht. Gefordert werden die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren sowie
die Kosten eines Meisterpriifungsprojekts.

Zur Finanzierung der Priifungs- und Lehrgangsgebiihren erhalten Teilnehmer
einkommens- und vermoégensunabhdngig einen Beitrag in Héhe der tatsdch-
lich anfallenden Gebiihren bis maximal 15.000 Euro. Beim Meisterpriifungs-
projekt wird die Hélfte der Materialkosten gefordert. Die maximale Forder-
summe betragt hierbei 2.000 Euro.

Jeweils 40 Prozent der Férderung erhalten Teilnehmer als Zuschuss, der nicht
zuriickgezahlt werden muss. Fiir die verbleibenden 60 Prozent erhalten sie ein
Angebot der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) iiber ein zinsgiinstiges
Bankdarlehen. Dieses kann, muss aber nicht in Anspruch genommen werden.

Bei Vollzeitweiterbildungen kann zusatzlich zu den Fortbildungskosten ein
Beitrag zum Lebensunterhalt beantragt werden. Diese Unterhaltsférderung ist
abhangig vom Einkommen und Vermdgen und variiert je nach individueller
Lebenssituation. Auch hier setzt sich die Férderung aus einem Zuschuss und
einem Angebot der KiW iiber ein zinsgiinstiges Darlehen zusammen. Alle Infos
zum Aufstiegs-Bafdég, die genauen Fordersatze, einen Online-Férderrechner und
die Antragsformulare gibt es auf der Internetseite: www.aufstiegs-bafoeg.de

Stipendien der Stiftung Begabtenforderung

Talente im Handwerk kénnen sich um ein Stipendium der Stiftung
Begabtenfoérderung berufliche Bildung bewerben. Das Weiterbil-
dungsstipendium unterstiitzt junge Menschen nach dem besonders

erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung bei der weiteren
beruflichen Qualifizierung, zum Beispiel bei der Meisterfortbildung oder der
Weiterbildung zum Fachwirt. AuBerdem gibt es auch ein Aufstiegsstipendium, das
Fachkrafte mit Berufsausbildung und Praxiserfahrung bei der Durchfithrung eines

ersten akademischen Hochschulstudiums unterstiitzt. www.sbb-stipendien.de
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HUTMACHER
VON BIELEFELD

Matthias Lueb ist sein eigener
Chef. Er hat sich selbststandig
gemacht mit einem kleinen Laden
in Bielefeld. Er ist der Hutmacher.
Gelernter Modist, aber natiirlich
auch Einzelhdndler. ,Klar bin ich
Handwerker, aber ich mag den
Verkauf, das Beraten, das Gesprach
mit den Kunden*, sagt er.

,»Wenn einer sagt, ich hab kein Hut-
gesicht, dann ist das Quatsch. Man
muss nur die richtige Form finden
und dann kann man das auch tra-
gen“, sagt Matthias Lueb in seinem
kleinen und wunderschoénen Laden
zwischen zwei Verkaufsgesprachen
und man wiirde sich nicht wundern,

»Der Schritt in die Selbststandigkeit
war kein leichter. Und natiirlich ist
die Angst zu scheitern immer dabei.
Selbst heute noch, wo es eigentlich
lauft*, erzdhlt Matthias Lueb.

Wer sich mit einer Idee und seinem
Koénnen selbststindig macht, geht
raus aus der Komfortzone. Plotzlich
gibt es keine Vorgesetzten mehr,
keine festen Arbeitszeiten und natiir-
lich denkt man auch zu Hause oft
iiber das Geschiaft nach, das man
eben zugeschlossen hat. ,,Aber das
miissen ja nicht nur negative Gedan-
ken sein”, betont der 35-Jahrige, der
ganz bescheiden sagt: ,Ich bin

zufrieden.”“ Weil er sein Geld mit
etwas verdient, wovon viele andere
traumen: mit einer Sache, die ihm
SpaB macht und das mit der grofBt-
moglichen Freiheit.

Und noch eines wird klar, wenn man
sich mit dem Hutmacher unterhalt.
Karrieren lassen sich nicht immer
planen. Fiir sie ist es aber auch nie zu
spéat. Der Lebensweg vom Matthias
Lueb zum Beispiel hat mindestens so
viel Charakter wie ein guter Hut. Er
kommt aus einer Akademikerfamilie
und lernte erst Metallbauer, dann
Krankenpfleger, schlieBlich Modist
und ist heute stolzer Ladenbesitzer.

dieses Geschift spédter selbst mit

= zwei Miitzen und einem Hut zu ver-
s lassen. Verkaufen kann er, das steht

s - fest. Und dieses Talent ist sein gréB-
V tes Kapital. ,,Als Einzelhindler hat

._ -.‘" S man gegen das Internet nur eine
;-, > -’ M . Chance, wenn man ein Einkaufser-

S ] lebnis bietet.“
» Ich bin schon eher ein Handwerker und kein Mode- = & .-;rf" Dieses Erlebnis zu bieten, das ist
fuzzi. Das Wort kreativ mag ich auch nicht wirklich. * r'._.,gi"-'J" seine Geschiftsidee und sein Job.
Ich bin eine ehrliche Haut, ich mag mein Handwerk 4 ,;.""" i, Das wirkt leicht bei ihm, ist aber oft
und ich verkaufe gerne Miitzen und Hiite. i i harte Arbeit. SchlieBlich bedeutet

e ein Ein-Mann-Betrieb auch, dass man
sich um alles selbst kiimmern muss.




Karriere im Handwerk

IM I-IANDWER -
GIBT ES VIELE ¥
KARRIEREN.

UND WELCHE
NIMMST DU?

Selbststandig mit der eigenen Gold-
schmiedewerkstatt, gefragter (und
gut verdienender) Sachverstandi-
ger oder Chef eines Handwerksbe-
triebs mit 30 Beschiftigten — im
Handwerk ist Karriere nicht gleich
Karriere, sondern das, was du
daraus machst.

In keiner anderen Branche kann man
schneller Karriere machen als im
Handwerk. In den kleinen und mitt-
leren Unternehmen des Handwerks
ist der Weg von der Werkstatt in den
Chefsessel kurz und Fiihrungskrafte
werden dringend gesucht. Schon
heute suchen zehntausende Betriebe

einen neuen Chef und mit guten
Ideen und handwerklichem Geschick
lasst sich das eigene Start-up aufbau-
en. Was es dazu braucht, sind Mut,
Tatkraft und die Lust, Verantwortung
zu iibernehmen.

Dabei haben Handwerker oft einen
entscheidenden Startvorteil: Sie
kommen aus der Praxis und kennen
den Betrieb, in dem sie mehr und
mehr Fiihrungsaufgaben iiberneh-
men. Und sie wissen, auf was sie sich
einlassen, wenn sie sich selbststan-
dig machen. Deswegen sind Betriebs-
griindungen von Handwerkern auch
iiberdurchschnittlich erfolgreich.

Und noch etwas darf man nicht ver-
gessen: Im Handwerk gibt es immer
was zu tun. Die Auftragsbiicher sind
voll, die konjunkturelle Lage wird
von den meisten Handwerksbetrie-
ben als sehr gut beurteilt und eigent-
lich gibt es nur ein Problem: zu weni-
ge Fach- und Fithrungskrafte.

» Die Karrierewege im
Handwerk sind kurz und
vielfiltig. Egal ob Uber-
nahme eines gut gehenden
Handwerksbetrieb oder kre-
atives Start-up - da ist fiir je-
den Typ etwas dabei.

&8

SCllmtisuize Schritt
auf der Karriereleiter

Handwerk sucht Chef

Jeder vierte Inhaber eines Handwerksbetriebs in Deutschland
braucht einen Nachfolger, insgesamt suchen bis zum Jahr 2020
iiber 180.000 Handwerksbetriebe einen neuen Chef. Eine gute
Gelegenheit fiir Handwerker mit Unternehmergeist.

Handwerk macht sich bezahlt

Germanistik-Bachelor in der Werbeagentur oder top ausgebil-
deter SchweiB3experte — wer verdient wohl mehr? Zugegeben,

das ist ganz schon plakativ. Aber wahr ist: Durch Weiterbildungen
verdienen Handwerker oft genau so gut wie Akademiker.

Handwerk hat gute Abschliisse

Der Meister ist genau so viel wert wie ein Bachelor. Der Betriebs-
wirt befindet sich auf einer Stufe mit dem Master. Deshalb ermdég-
lichen die Qualifikationen des Handwerks den Ubergang in ein
weiterfithrendes Studium oder ins Ausland — und wieder zuriick.

Handwerk bietet Blitz-Karrieren

Wer sich reinhdngt, kann im Handwerk schneller Karriere
machen als in vielen anderen Branchen. Ausbildung mit 17,
Meister mit 21, Betriebswirt mit 24, Chef mit 26. Das ist méglich
und gar nicht so selten.

Handwerk bietet Spatziinder-Karrieren

Genauso gut kann man sich im Handwerk aber auch Zeit lassen.
Alles kann, nichts muss und wenn nicht heute, dann vielleicht
morgen. Fiir eine Karriere im Handwerk ist es nie zu spat und
der Meister lasst sich auch mit 45 machen.




Karriere in schnell

HOCH

HINAUS IM

Gut bezahlte Experten werden nicht
nur in der Uni gemacht. Auch im
Beruf, im Bildungszentrum und auf
den Dachern der Stadt kann man es
weit bringen. Und frau natiirlich
auch. So wie Lara. Schornsteinfege-
rin, Meisterin, Energieberaterin.

Uber Geld redet man nicht und des-
halb muss es reichen, wenn Lara
lachelnd sagt. ,,Man kommt in mei-
ner Position ganz gut iiber die Run-

INDWERK

den, der Meister und die Weiterbil-
dungen haben sich da auf jeden Fall
ausgezahlt”“. Hinzukommt, wie
schnell die 24-Jahrige diese Position
erreicht hat. Ihr Lebenslauf geht so:
Realschulabschluss mit 16, Ausbil-
dung begonnen und verkiirzt,
danach ein halbes Jahr Australien,
eine Zeit lang als Gesellin gearbei-
tet, dann Fortbildung zur Meisterin
und kurze Zeit spater die Weiterbil-
dung zur Energieberaterin.

» Ich bin einfach gerne
drauBBen und kann es mir
nicht vorstellen, mit acht
Mann im Biiro zu sitzen und
dariiber zu streiten, ob das
Fenster nun auf sein soll
oder nicht.

Heute, in einem Alter, in dem andere
noch fiir den Bachelor biiffeln, hat sie
dasselbe Bildungsniveau schon
langst erreicht, hat einen sicheren
Job, ein gutes Gehalt und ist noch
lange nicht am Ende.

Als nachsten Schritt méchte Lara die
Fortbildung zur Betriebswirtin
machen, der sich auf einer Stufe mit
einem Masterabschluss befindet, um
dann den finalen Schritt ihres Karri-
ereplans zu gehen: einen eigenen
Schornsteinfegerbezirk zu bekom-
men und sich selbststindig zu
machen. Spéatestens mit Mitte 30 soll
es so weit sein.

Und was ist eigentlich
mit der Work-Life-Balance?

Die meisten Handwerker betonen, dass sie an ihrem Beruf die Abwechslung schétzen. Statt jeden Tag im Biiro zu ver-
bringen, fahren sie raus zum Kunden oder auf die Baustelle, verbringen je nach Beruf viel Zeit an der frischen Luft, ha-
ben unterschiedliche Projekte in Arbeit und sehen am Abend, was sie geschafft haben. Und das bedeutet dann auch,
dass Feierabend gleich Feierabend ist und man sich nach getaner Arbeit voll auf das Privatleben konzentrieren kann.

AuBerdem bieten die vielen kleinen Betriebe im Handwerk etwas, das es in gro3en Unternehmen selten gibt: eine fami-
lidre Atmosphére, flache Hierarchien, direktes Feedback. Und wer selber Chef sein will, kann diese Werte in seinem Be-
trieb vorleben und schnell umsetzen. Denn Meister sind nicht nur fiir ihre eigene Karriere verantwortlich, sondern auch
fiir ihre Mitarbeiter und fiir zukiinftige Fachkrafte, denn sie sind im Handwerk fiir die Ausbildung des Nachwuchses zu-

Christian wei3 ganz genau, was er
will. Karriere machen im Hand-
werk und irgendwann als Service-
leiter oder Geschiftsfiihrer in
einem Kfz-Betrieb arbeiten. Ein
Baustein ist dabei die Weiterbil-
dung zum Gepriiften Betriebswirt
nach der Handwerksordnung.

Der Betriebswirt gilt als ,,Kénigs-Fort-
bildung“ unter den handwerklichen
eiterbildungen. Die Aufstiegsfort-
Jung steht noch iiber dem Meister
hat vor allem ein Ziel: auf das
eines Unternehmens vorzube-

e,

reiten. Die Inhalte der Weiterbildung
sind mit denen eines wirtschaftlichen
Studiums vergleichbar, die Vorteile
liegen im klaren Praxisbezug.

Das hat auch Christian iiberzeugt,
der sich nach seiner Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker, der Fortbildung
zum Meister sowie Weiterbildungen
zum Gutachter und zum Servicebera-
ter noch fiir den Betriebswirt ent-
schieden hat. ,Ich mag die Werk-
statt, wollte mich dann aber in die
kaufménnische Richtung weiterent-
wickeln. Dafiir ist der Betriebswirt

\

standig. Nicht nur deshalb genieBen Handwerksmeister in der Gesellschaft hohes Ansehen.

%

genau das Richtige®. Auf dem Stun-
denplan stehen Personalmanage-
ment, rechtliche und betriebswirt-
schaftliche Inhalte, Marketing oder
Rechnungswesen - ,alles schon
anwendungsnah®, so Christian, der
sich die Weiterbildung mit einem
Bildungskredit und Weiterbildungs-
zuschiissen finanziert hat.

» Man muss gucken, wo
die eigenen Starken lie-
gen. Und da sehe ich mich
eher am Schreibtisch als
in der Werkstatt.

J
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Kaufmannische Karriere
1m Handwerk

Mit den kaufmannischen Aufstiegsfortbildungen konnen sich Handwerker
Schritt fiir Schritt in Richtung Fiithrungsaufgaben und Unternehmenslei-
tung weiterbilden und entwickeln. Wie genau das geht, erkldrt Christian
Hollmann von der Zentralstelle fiir die Weiterbildung im Handwerk.

Was genau ist das kaufméannische Laufbahnkonzept im Handwerk?

Das Laufbahnkonzept vereint verschiedene Weiterbildungen im Handwerk, &ge "b"‘!
angefangen beim Fachmann kaufmannische Betriebsfithrung iiber den Kaufmdan- k‘:‘#
nischen Fachwirt bis hin zum Gepriiften Betriebswirt HwO. Man kann sich das wie ¥ =
einen Baukasten vorstellen, der Absolventen einer Ausbildung im Handwerk -

unterschiedliche Karrierewege erméglicht.

Fiir wen sind diese Aufstiegsfortbildungen interessant?
Letztendlich fiir alle, die im Handwerk betriebswirtschaftliche und kaufman-

nische Fithrungsaufgaben iibernehmen moéchten. In der Weiterbildung zum : JL!\: 5} Yol ':'
Kaufméannischen Fachwirt lernt man zum Beispiel, kaufmannisch-administrative Viw :.;
Bereiche in Unternehmen eigenstandig zu fithren, Prozesse zu gestalten und zu w\j TalLs =
kontrollieren sowie Mitarbeiter zu fithren. Absolventen iibernehmen dann als oo 1

rechte Hand des Meisters die kaufméannische Leitung eines Unternehmens oder
werden fiir die Leitung einer Filiale eingesetzt.

Und die Weiterbildung zum Betriebswirt?
Die ist zum Beispiel fiir Meister eine gute Mdglichkeit, ihr betriebswirtschaft-
lich-strategisches Verstandnis von Unternehmensfithrung zu vertiefen, um dann
Unternehmen unter Beriicksichtigung 6konomischer, 6kologischer und sozialer
Entwicklungen nachhaltig und erfolgreich zu fithren. Die Aufstiegsfortbil-
dungen konnen in allen Handwerksberufen gemacht werden und eréffnen
ausgezeichnete Karrierechancen. Damit sind sie auch eine attraktive Alternati-
ve zu einem Studium.

Stichwort Studium: Kann man die kaufmannische Aufstiegsfortbildung im
Handwerk mit einem akademischen Bildungsweg vergleichen?

Absolut. Im Deutschen Qualifikationsrahmen, abgekiirzt DOR, befinden sich der
Handwerksmeister und der Gepriifte Kaufmannische Fachwirt auf einer Ebene
mit Bachelorstudiengdngen und der Gepriifte Betriebswirt auf einem Niveau mit
Masterstudiengangen. Man kann fiir diese Weiterbildungen auch finanzielle
Forderung durch das Meister- und Aufstiegs-Bafog oder giinstige Bildungskre-
dite beantragen. Dariiber hinaus haben die kaufmannischen Aufstiegsfortbil-
dungen einige Pluspunkte gegeniiber einem Studium. Sie sind ndher an der
Praxis und werden in der Regel berufsbegleitend absolviert. AuBerdem ist man
bei der Karriereplanung sehr flexibel. Man muss nicht alles in einem Rutsch
machen, sondern kann den ndchsten Karriere-Schritt immer dann gehen, wenn
man bereit dazu ist und es passt.

fﬂllf}“

Viele Wege fiihren zum Ziel: Egal ob man
Dachdeckerin, Automobilkaufmann oder
Backer gelernt hat, das kaufmannische
Laufbahnkonzept im Handwerk bereitet
Schritt fiir Schritt auf Fiihrungsaufgaben in
Unternehmen vor.
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Studieren im Handwerk

GESELLE.
MEISTER.
BACHELOR.
UND DU 50?

Ein duales oder triales Studium im  rende sitzen also nicht nur im Horsaalss.den Job, denn viele Betriebe wollen
Handwerk-verbindet ein Studium und . lernen die Theorie, sondern die Fachkrafte,-die sie mit ausgebil- T
an—einer Hochschule mit einer  arbeiten mit und konnen in-dén.Pra- »*det haben, natiirlich iibernehmen. <
Berufsausbildung im Betrieb sowie  xis- und Ausbildungsphasen’ im
dem..Erwerb 'des Meisterbriefs - Betriéb ihr Wissen ausprobierenund Seit einigen Jahren gibt es im Hand-
(trial). Absolventen kennen daher ' ‘ lemnen dabei, mit'/Aufgabenwind Pro- werk in vielen Berufen zudem die
nicht nur die Theorie ihres Berufes, blemen fertig zu+werden, die sich Moglichkeit, noch einen drauf zu
sondern besitzen auch schon die ., nicht nach Lehiplan l6sen lassen. packen. Das ftriale Studium vereint
dazugehorige Praxiserfahrung.  ArgesichtsdersichhdufendenKlagen — eine Berufsausbildung mit einem
Das zahlt sich aus: Die Jobchancen: ... der Wittschaft iiber immer jiingere  Bachelorstudium und einer Meister-
von-dual-oder trial Studierenden  Hochschulabsolventen und derenfeh-  weiterbildung. In etwa viereinhalb
sind hervorragend. lender praktischer Erfahrung sind Jahren erwirbt man damit quasi ein
Absolventen dualer Studiengange Komplettpaket und eine Karriere-
Als groBes Plus eines dualen Studi- deswegen Kklar im Vorteil. Das spie- garantie fiir das Handwerk.
ums gegeniiber einem normalen Stu-  gelt sich in ithren Chancen nach dem
diengang gilt vor allem der Praxisbe-  Studium wieder. » Duale Studiengéinge verei-
zug, denn beim dualen Studium wer- nen Theorie und Praxis und
den die Studenten gezielt auf das Absolventen dualer Studiengange bereiten auf den direkten
Arbeitsleben in ihrem Beruf vorberei- machen kaum Praktika und auch Bt e i o ]ob va® Und
tet. Gerade im Handwerk wird dabei = Bewerbungen miissen sie selten 3 g X
hiufig das Studium mit einer Berufs-  schreiben. Fiir sie geht es in den  d€ristin den meisten Fallen
ausbildung verbunden. Dual Studie- meisten Fillen direkt vom Studiumin =~ @auch kein Problem.

-

Duales Studium.
Vorsprung durch Praxis

Die Jobchancen von Absolventen dualer Studiengdnge sind hervorragend,
sagt Prof. Dr. Mlichael Heister vomn Bundesinstitut fiir Berufsbhildung (BIBB).

Was sind die Vorteile eines dualen Studiums?

Die grofte Starke eines dualen Studiums ist eindeutig der Praxisbezug. Wer sich
gut auf das Arbeitsleben vorbereiten méchte, ist bei dieser Studienform richtig.
Ein groBer Vorteil ist auch das Finanzielle. Viele Unternehmen zahlen den
Studenten eine Ausbildungsvergiitung. Teilweise beteiligen sie sich auch an den
Kosten des Studiums, zum Beispiel den Studiengebiihren, die es bei privaten
Studiengédngen gibt. Das sind dann Zuschiisse, die auch nicht mehr zuriickgezahlt
werden miissen, wie zum Beispiel das Bafég oder ein Studienkredit.

Gibt es auch Nachteile?

Die Arbeitsbelastung ist natiirlich hoch. Wenn man zum Beispiel einen Studien-
gang studiert, der aus dreimonatigen Phasen von Studium und praktischer
Arbeit besteht, kommt man vielfach nicht darum herum, auch wahrend des
praktischen Teils zu lernen. Oft sind hier Fernlernelemente eingebaut. Dadurch
kommt es zu einer Doppelbelastung.

Welche Jobchancen haben Absolventen dualer Studiengdnge?

Die sind einfach hervorragend. Absolventen haben weitgehend eine Ubernah-
megarantie. Die Quote liegt bei bis zu 90 Prozent. Aber auch auf dem Arbeits-
markt miissen sich Absolventen keine Sorgen machen. Dual Studierende haben
hier eindeutig einen Vorteil im Vergleich zu jungen Menschen, die ihr Studium
ohne Arbeitserfahrung beenden. Beim Gehalt gibt es keine Unterschiede
zwischen ,,dual“ und ,,normal“ Studierenden.

Wie schneiden Meisterweiterbildung und duales Studium im Vexgleich ab?
Nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen ist eine Meisterweiterbildung
einem Bachelorstudium gleichgestellt. Es stellt sich also die Frage, ob ein
Meister einen Bachelorabschluss braucht. Was Meistern manchmal ein
bisschen fehlt, ist der BWL-Bereich. Aber brauchen sie dafiir ein Studium oder
reichen auch Fortbildungen? Ich glaube, dass beides geht. Daran schlief3t
sich auch die spannende Frage an, ob ein Meister gleich den Master machen
kann, wie es in manchen Bundesldndern schon mdglich ist. Da wird sich viel
tun in der Zukunft.

Und wie sieht es mit den Jobchancen im Vergleich aus?

Das ist eine spannende Frage, aber ich kenne keine Untersuchung, die sie
beantwortet. Ich persénlich glaube, dass Meister, da sie eine ganz konkrete
Berufsausbildung haben, die sie auch durch Weiterbildungen ausbauen
koénnen, eine gute Startposition haben. Wir beklagen uns ja so ein bisschen
sowohl in der beruflichen als auch in der akademischen Welt, dass wir inzwi-
schen eine Unzahl an Bachelorstudiengdngen haben, bei denen aber total
unklar ist, welche Jobprofile und Jobchancen dahinter stehen. Fiir den Meister
gibt es da die klareren Perspektiven.




TRIALES STUDIUM

NIMM

DREI FUR
DIE KARRIERE

Nach dem Abi hat sich Antonia fiir
den Beruf Konditorin und ein tri-
ales Studium entschieden. Neben
ihrer Ausbildung studiert sie den
Bachelorstudiengang Handwerks-
management und absolviert die
Meisterpriifung.

Antonia hatte sich auf Anhieb in den
Konditorberuf verliebt. Weil sie auch
privat gerne backt, hatte sie im letz-
ten Schuljahr bei einer Konditorin ein
Praktikum gemacht und wollte raus-

finden, ob ,,ich das Hobby zum Beruf
machen kann“. Nach ein paar Tagen
wusste sie: Ich kann und will.

Auf der anderen Seite hatte sie dann
aber irgendwann ihr Abi in der
Tasche, ,,da wollte ich nicht nur eine
Ausbildung machen, sondern habe
das gewisse Karriere-Extra gesucht®.
Sie fand es in der Zeitung, als sie dort
iiber das Triale Studium der Hand-
werkskammer Koéln las, informierte
sich, lieB sich beraten und griff zu.

» Die Studieninhalte sind
klar auf die Karriere in
einem mittelstiandischen
Unternehmen ausgerich-
tet. Man lernt das, was
man spdter auch braucht.

Im Rahmen des viereinhalbjdhrigen
Studiums absolviert sie nun gemein-
sam mit Auszubildenden aus ande-
ren Berufen eine Ausbildung, erwirbt
einen BWL-Bachelor und macht ihre
Meisterpriifung. ,,Anstrengend aber
machbar”, sagt Antonia. Neben Voll-
zeitphasen absolviert sie groBe Teile
des Studiums neben der Arbeit in
der Konditorei. Kurse finden oft frei-
tagabends und samstags statt und
man ,,trifft sich auch mal im Internet
zur Onlinevorlesung“.

Und danach? Da will Antonia erst
einmal Erfahrungen in ihrem Beruf
sammeln und ,,irgendwo ganz hinten
am Horizont ist da der Traum von der
eigenen Konditorei*.

Studieren mit

Kopf und Handen

Ein duales Studium unterscheidet sich von klassischen Studiengédngen durch einen héheren Praxisbezug,
der von Studiengang zu Studiengang variiert. Im Handwerk wird das Studium oft mit einer Berufsausbil-
dung verbunden, kann aber auch berufsbegleitend als Weiterbildung im Anschluss an eine Ausbildung
absolviert werden. Studiengdnge, die eine Berufsausbildung integrieren, finden an der Hochschule und im

Betrieb statt, oft kommt auch noch die Berufsschule dazu. Grundlage eines solchen Studiums ist ein Ausbildungsvertrag
zwischen dem Studierenden und einem Betrieb. Da solche Ausbildungsplatze sehr beliebt sind, lohnt es sich, sich friih-

zeitig um einen solchen Platz zu bemiihen.

Angeboten werden duale oder triale Studienméglichkeiten im Handwerk inzwischen von fast allen Handwerkskammern

in Deutschland. Weitere Informationen gibt es auf der jeweiligen Internetseite und bei den Ausbildungsberatern der
Handwerkskammern. Diese beraten zu allen Fragen rund ums Studium und koénnen auch bei der Suche nach Betrie-

Lernen in perfekter Umgebung
Im bbz Arnsberg bieten wir optimale Rahmenbedingungen flr Deinen Karriere-Kick:

- Duales Studium

www.ausbildungplus.de

ben helfen, die eine Berufsausbildung in Verbindung mit einem Studium anbieten. Einen Uberblick iiber alle duale
Studiengange bietet das Internetportal AusbildungPlus. Dort sind bereits mehr als 1.600 duale Studiengange eingetragen.
Jahr fiir Jahr kommen mehr hinzu, denn das duale Studium liegt voll im Trend.

Den dualen Studiengang "Wirtschaftsingenieurwesen-Gebaudesystemtechnologie"

kannst Du bei uns berufs- oder ausbildungsbegleitend studieren.

- Meisterschule

14 Meisterkurse - 13 Gewerke - 1 Ziel: Wir unterstiitzen Deinen Start in eine

erfolgreiche Zukunft.

www.bbz-arnsberg.de
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Aachen, Tel. 0241/471-0,
info@hwk-aachen.de

rlin, Tel. 030/25903-01,
®hwk-berlin.de

Bielefeld, Tel. 0521/5608-0,

Heilbronn-Franken, Tel. 07131/791-0,
info@hwk-heilbronn.de

Hildesheim-Siidniedersachsen,
Tel. 05121/162-0, hgf@hwk-hildesheim.de

Karlsruhe, Tel. 0721/1600-0,
info@hwk-karlsruhe.de
Kassel, Tel. 0561/78 88-0,
info@hwk-kassel.de

Koblenz, Tel. 0261/398-0,
hwk@hwk-koblenz.de

3 64-0, zu Koln, Tel. 0221/2022-0,
info@hwk-koeln.de

Konstanz, Tel. 07531/205-0,
info@hwk-konstanz.de

zu Leipzig, Tel. 0341/2188-0,
info@hwk-leipzig.de

Liibeck, Tel. 0451/1506-0,
info@hwk-luebeck.de

Magdeburg, Tel. 0391/6268-0,
info@hwk-magdeburg.de

Mannheim - Rhein-Neckar-Odenwald,
Tel. 0621/18002-0, info@hwk-mannheim.de

Mittelfranken, Tel. 0911/5309-0,
o hwk-mittelfranken.de

nchen und Oberbayern,
119-0, info@hwk-muenchen.de

Kontakt zu den Handwerkskammern

Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim,
Tel. 0541/6929-0, info@hwk-osnabrueck.de

Ostmecklenburg-Vorpommern,
Tel. 0381/45 49-0, info@hwk-omv.de

fiir Ostthiiringen, Tel. 0365/82 25-0,
info@hwk-gera.de

der Pfalz, Tel. 0631/3677-0,
info@hwk-pfalz.de

Potsdam, Tel. 0331/3703-0,
info@hwkpotsdam.de

Reutlingen, Tel. 07121/2412-0,
handwerk@hwk-reutlingen.de
Rheinhessen, Tel. 06131/9992-0,
info@hwk.de

des Saarlandes, Tel. 0681/5809-0,
info@hwk-saarland.de

fiir Schwaben, Tel. 0821/3259-0,
info@hwk-schwaben.de

Schwerin, Tel. 0385/7417-0,
info@hwk-schwerin.de

Region Stuttgart, Tel. 0711/1657-0,
info@hwk-stuttgart.de

Siidthiiringen, Tel. 03681/370-0,
info@hwk-suedthueringen.de

Siidwestfalen, Tel. 02931/877-0,
zentrale@hwk-swf.de

Trier, Tel. 0651/207-0, info@hwk-trier.de
Ulm, Tel. 0731/1425-0, info@hwk-ulm.de

fiir Unterfranken, Tel. 0931/30908-0,
info@hwk-ufr.de

Wiesbaden, Tel. 0611/136-0,
info@hwk-wiesbaden.de

30 20619-0, Fax 049/30 20619-460, info@zdh.de
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Verlassen Sie sich einfach auf SIGNAL IDUNA. Wir beraten Sie
Uber alles, was Sie beim Start ins eigene Leben Uber Ab-
sicherung und Vorsorge wissen mussen. Dabei haben wir lhre
Situation und lhre finanziellen Méglichkeiten immer im Blick. Nur
das Bligeln missten Sie doch selbst erledigen.

Infos unter (0231) 1 35-79 97 oder www.signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



Kieine Nummer
im Konzern?
ich hab was
Besseres vor.

Finde den passenden Beruf fiir Dich auf hand

Nico, Brauer

DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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